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පරිච්හේදය - 01                                                                                                                                                                     
ආයතන පැතිකඩ/විධායක සාරාාාාංශය 

 
 

1.1 ෙැඳින්වීම 
 

අප  ැන 
 

හෙක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවිකටයුතු පර්හේෂණ ෙො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය (Hector Kobbekaduwa 
Agrarian Research and Training Institute - HARTI) 1972 අංක 05 දරණ පොර්ිහේන්තතු පනතින්ත ස්ථොපනය 
කරන ලද කෘෂිකර්ම අමොතයංශයට අනුබද්ධිත වයවස්ථොපිත ආයතනයකි. හ ොවිකටයුතු සෙ ග්රොමීය සංවර්ධනයට 
අදොළ සමොජ - ආර්ික පර්හේෂණ සිදුකිරීම සෙ එම පර්හේෂණයන්ති හසොයො  ැනීේ, ප්රතිපත්තතිමය තීරණ  ැනීම 
පිණිස ප්රතිපත්තති සේපොදකයින්ත හවත හයොමු කිරීම ආයතනහේ ප්රධොන කොර්යභොරයකි. සමොජ - ආර්ික ෙො ග්රොමීය 
සංවර්ධනහේ කෘෂිකොර්ික පැතිකඩ පිළිබඳ විමර්ශනය කිරීමට බලය පැවරී ඇති එකම ආයතනය ද අප 
ආයතනය හේ. වසර 52ක ඉතිෙොසය පුරො රොජය සෙ පුද්ධ ික අංශ, පර්හේෂකයන්ත සෙ හපොදු ජනතොව හවනුහවන්ත 
උසස් තත්තත්තවහේ දත්තත ෙො හතොරතුරු ලබො දීහේ වැද ත්ත කොර්යභොරයක් අප ආයතනය විසින්ත ඉටු කර ඇත. 
වැඩමුළු සංවිධොනය කිරීම තුළින්ත සියලුම පොර්ශ්වකරුවන්තට පර්හේෂණවල හසොයො  ැනීේ හුවමොරු කිරීම සඳෙො 
පෙසුකේ සැපයීම අහනකුත්ත ක්රියොකොරකේ අතර හේ. එක් එක් ක්හෂ්ත්රයන්තට අදොළව සංවිධොනය හකහරන පුහුණු 
වැඩසටෙන්ත තුළින්ත ආකල්ප සංවර්ධනය, හ ොවීන්ත, නිලධොරීන්ත ඇතුළු අහනකුත්ත පොර්ශ්වයන්තහේ කුසලතො සෙ 
දැනුවත්තභොවය ඉෙළ නැංවීම අප ආයතනහයන්ත ඉටු හකහරන තවත්ත වැද ත්ත කොර්යභොරයන්ත හේ.  
 

දැක්ම           
   

• තිරසොර හ ොවිජන ෙො ග්රොමීය සංවර්ධනය සඳෙො දැනුම ජනනය කර හබදො ෙැරීහේ ප්රමුඛයො වීම. 
 

හමහෙවර     
 

• පර්හේෂණ ෙො පුහුණු කිරීේ තුළින්ත හ ොවිජන ෙො ග්රොමීය ක්හෂ්ත්රය ශක්තිමත්ත කිරීම.  

 

ඉලක්ක 
 

• දැනුම උත්තපොදනය කිරීම සෙ කොහලෝචිත හලස වයොප්ත කිරීම තුළින්ත ප්රතිපත්තති ක්රියොවිය වඩොත්ත 
ඵලදොයී බවට පත්ත කිරීම. 

• ජොතික ප්රතිපත්තතිමය  ැටලු සේබන්තධහයන්ත ස්වොධීන තක්හස්රුවක් ලබො දීහමන්ත මෙජනතොව දැනුවත්ත 
කිරීම. 

• ආයතනහේ කොර්ය මණ්ඩලය සෙ ආයතනහේ දැනුහේ පදනම සඳෙො ආහයෝජනය කිරීම මගින්ත සමොජ-
ආර්ික ප්රතිපත්තති විශ්හල්ෂණය සඳෙො ඇති ෙැකියොව ශක්තිමත්ත කිරීම. 

• පුහුණුව තුළින්ත ග්රොම සංවර්ධන පොර්ශ්වකරුවන්තහේ ධොරිතොව වැඩි කිරීම. 
 
 

අරමුණු 
 

• ප්රතිපත්තති සේපොදකයින්ත, හ ොවීන්ත සෙ හවළඳුන්ත හවත හවළඳහපොළ හතොරතුරු කොහලෝචිත හලස හබදො 
ෙැරීම. 

• හ ොවිජන ප්රතිපත්තති ඉදිරි දර්ශන ෙඳුනො ැනීම. 

• කෘෂිකොර්ික  ැටලු සේබන්තධහයන්ත පර්හේෂණ සැලසුේ කිරීම ෙො ප්රමුඛතො සැකසීම. 
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• රොජය ෙො හපෞද්ධ ික අංශහේ සංවිධොන, විශ්වවිදයොල, ජොතයන්තතර සෙ කලොපීය පර්හේෂණොයතන / 
නිහයෝජිතොයතන සමඟ සබඳතො හ ොඩනඟො  ැනීම 

• කැප වූ, දක්ෂ ෙො තෘප්තිමත්ත හස්වක කණ්ඩොයමක් සේබන්තධ කර  ැනීම 
 

උපාය මාර්ෂ  
 

• පර්හේෂණ ෙො පුහුණු කිටුව (Research and Training Committee - RTC) ශක්තිමත්ත කිරීම. 

• හත්තමොත්තමක ක්හෂ්ත්ර පිළිබඳ එකඟත්තවය ලබො  ැනීම. 
• විවිධ වර් හේ ප්රකොශනවල ඒකොකොරිත්තවය සෙතික කිරීම. 
• පර්හේෂණ හයෝජනොවක් සකස් කිරීහේ දී සොිතය සමොහලෝචනය වැඩි දියුණු කිරීම. 
• ප්රකොශයට පත්ත කිරීමට හපර සියලු ම පර්හේෂණ වොර්තො සම-සමොහලෝචනහයන්ත පසු බොිර 

සමොහලෝචනයක් හවත හයොමු කිරීම. 
• ආයතන සඟරොහේ සෑම කලොපයක ම ව කීම අදොළ අංශයට පැවරීම. 
• වෘත්තතීය සංස්කොරකවරුන්තහේ හස්වොවන්ත සුරක්ෂිත කිරීම සඳෙො අනුශොසකවරුන්තහේ සෙොය ලබො 

 ැනීම. 
• සිංෙල සෙ දිළ භොෂොහවන්ත පර්හේෂණ ප්රකොශයට පත්ත කිරීේ  වැඩි කිරීම. 
• හජයෂ්ඨ මට්ටහේ පර්හේෂකයන්ත බඳවො  ැනීම. 
• එක්සත්ත ජොතීන්තහේ සංවර්ධන වැඩසටෙන (UNDP) ෙරෙො විහද්ධශීය පර්හේෂකයන්ත සේබන්තධ කර 

 ැනීහේ ෙැකියොව හසොයො බැලීම. 

• විශ්වවිදයොල සමඟ සේබන්තධතො ඇති කර  ැනීම. 
• වසර අවසොනහේදී පර්හේෂණ හසොයො  ැනීේ තුළින්ත ලබො  ත්ත දැනුම හබදො ෙැරීම සඳෙො ශොස්ීය 

සේමන්තත්රණයක් පැවැත්තවීම. 
• කොර්ය සොධනය මත පදනේ වූ මැනිය ෙැකි ඇ යීේ පද්ධධතියක් ෙඳුන්තවො දීම. 
• ධොරිතොවයන්ත ෙො පෙසුකේ වැඩි දියුණු කිරීම. 
• මුද්රිත ප්රකොශනවල  ගුණොත්තමකභොවය වැඩි දියුණු කිරීම 

 

1.2 සාාංවිධාන වුෙය 
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1.3. පාලක මණ්ඩලය - 2023 
  

 

        

  

        

  

 
ගුණදාස සමරසිංහ මහතා  

පාලක 

මණ්ඩල 

සභාපති 

ලේකම් - කෘෂිකර්ම හා වැවිලි කර්මාන්ත   

අමාතාිංශය, (2023 ජනවාරි සට ඔකලතාම්බර් 
දකවා) 

 
ජානක ධර්මකීර්ි මහතා 

 
පාලක 
මණ්ඩල 
සභාපි 

ලේකම් - කෘෂිකර්ම හා වැවිලි කර්මාන්ත   

අමාතාිංශය, (2023 ජනවාරි සට ඔකලතාම්බර් 
දකවා) 

 
ආචාර්ය ජී.ජී. බන්ුල මහතා 

 

 

අධකෂ / ප්රධාන විධායක නිලධාරී - ලහකටර් 
ලකාබ්බෑකඩුව ල ාවිකටයුතු පර්ලේෂණ හා පුහුණු 
කිරීලම් ආයතනය 

 
පී. මාලතී මහත්මිය   

පාලක 
මණඩල 
සාමාජික 

කෘෂිකර්ම අධකෂ ජනරාේ - කෘෂිකර්ම 
ලදපාර්තලම්න්තුව 

ලක.ඩී. බන්ුල ජයසිංහ මහතා  
එම 

ඉඩම් ලකාමාසාරිස් ජනරාේ -ඉඩම් ලකාමාසාරිස් 
ජනරාේ ලදපාර්තලම්න්තුව  

 
ඒ.එච්.එම්.එේ. අලබ්රත්මන මහතා            

 
එම 

ල ාවිජන සිංවර්ධන ලකාමාසාරිස් ජනරාේ - 
ල ාවිජන සිංවර්ධන ලදපාර්තලම්න්තුව 

ඉිංජි. ඩී.පී. ත්රීමහවිතාන මහත්මිය  
එම 

වාරිමාර්  අධකෂ ජනරාේ - වාරිමාර්  

ලදපාර්තලම්න්තුව . (2023 ජනවාරි සට ජුනි දකවා) 

 
ඉිංජි. අජිත්ම ගුණලස්කර මහතා 

 
එම 

වාරිමාර්  අධකෂ ජනරාේ - වාරිමාර්  
ලදපාර්තලම්න්තුව 

(2023 ජුලි සට) 

 
ඩී. ජීවනාදන් මහතා 

එම සමුපකාර සිංවර්ධන ලදපාර්තලම්න්තු ලකාමසාරිස්  

සහ සමුපකාර සිි ලරජිස්රාර් (2023 ජනවාරි සට 
සැප්තැම්බර් දකවා) 

 
එච්.ඒ. ආශා හපුආරච්ි ලමනවිය 

එම සමුපකාර සිංවර්ධන ලදපාර්තලම්න්තු ලකාමසාරිස් 

සහ සමුපකාර සිි ලරජිස්රාර් (2023 ඔකලතාම්බර් 
සට) 

ජී.ඩී.එස්.එන්. චන්රලස්න මහතා එම අිලර්ක ලේකම් - (කෘෂිකර්ම සිංවර්ධන- 1) 
කෘෂිකර්ම හා වැවිලි කර්මාන්ත   අමාතාිංශය 

පුබුදිකා එස්. බණ්ඩාර මහත්මිය එම ලේෂ්ඨ සහකාර ලේකම්, (පරිපාලන) ඉඩම් 
අමාතාිංශය 

ඩී.ජී. නිලුකා කුමාරි ලමනවිය එම අධකෂ - මුදේ ආර්ික ස්ථායිකරණ සහ ජාික 
ප්රිපත්මි අමාතාිංශය 

අරුණි රණසිංහ මහත්මිය එම අිලර්ක ලේකම් (පරිපාලන) - වැවිලි අමාතාිංශය 

එච්.අයි.ඩී.ඩී. ලහට්ටිආරච්ි 
මහත්මිය      

එම අධාපන අධකෂ - (කෘෂිකර්ම සහ පරිසර) 
අධාපන අමාතාිංශය 

ඕ.එම්. ජබීර් මහතා 
 

එම අිලර්ක ලේකම් - (පරිපාලන) වාරිමාර්  
අමාතාිංශය 

ඊ.ඒ. ඒකනායක ලමනවිය  එම සහකාර ලේකම් - ලවළඳ වාණිජ හා ආහාර 
සුරකෂිතතා අමාතාිංශය 

එන්.ඒ.ඒ. විලේසරි මහතා එම ප්රාලේශීය කළමනාකරු- මහ බැිංකුලේ ප්රාලේශීය 
කාර්යාලය   

මහාචාර්ය ලක.ඒ.එස්.එස්. 
ලකාඩිතුවකකු 

එම පීඨාධිපි - කෘෂිකර්ම පීඨය, ලප්රාලදණිය 
විශ්වවිදාලය 
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1.4.   පාලක මණ්ඩල රැසවීේ - 2023 
 

රැසවීම පැවැත් වු දිනය     සෙභාගී වු සාමාජිකයින්  ණන  
 

1. 2023 ලපබරවාරි 28      14 

2. 2023 මැයි 11       12 

3. 2023 ජුනි 27       15 

4. 2023 අල ෝස්තු 29      15 

5. 2023 සැප්තැම්බර් 26      13 

6. 2023 ලනාවැම්බ්ර් 28      15 

 

 

1.5   වි ණන ො කළමනාකරණ කමිටු රැසවවිිීේ - 2023 
 

රැස්ීම  ණන       - 04 

රැස්ීම පැවැත්ම වු දිනය    - 2023    ලපබරවාරි 27 

     2023 ජුලි 26  

     2023    අල ෝස්තු 11 

     2023 ලනාවැම්බර් 27  

 

1.6.   වි ණන ො කළමනාකරණ කමිටුහේ සාමාජිකයින් 

 
ඩී.ජී. නිලුකා කුමාරි මහත්මිය  සභාපි අධකෂ - මුදේ ආර්ික ස්ථායිකරණ සහ ජාික 

ප්රිපත්මි අමාතාිංශය 

ගිේමා දහනායක මහත්මිය 
  

සාමාජික අිලර්ක ලේකම් - ලවළඳ, වාණිජ හා ආහාර 
සුරකෂිතතා අමාතාිංශය - (2023 ලපබරවාරි 

ඊ.ඒ. ඒකනායක ලමනවිය  සාමාජික අිලර්ක ලේකම් - ලවළඳ වාණිජ හා ආහාර 
සුරකෂිතතා අමාතාිංශය - (2023 ජුලි සට) 

අරුණි රණසිංහ මහත්මිය  සාමාජක අිලර්ක ලේකම් - වැවිලි  කර්මාන්ත අමාතාිංශය 

ඊ.ඩබ්.ජී.ලක. ප්රියදර්ශන මහතා නිරීකෂක ප්රධාන අභන්තර වි ණක - කෘෂිකර්ම හා වැවිලි 
කර්මාන්ත අමාතාිංශය 

එම්.අයි. ලේලාරත්මන ලමනවිය  නිරීකෂක වි ණන අධිකාරී - වි ණකාධිපි ලදපාර්තලම්න්තුව 

 
 

1.7. පර්ෂහේෂණ ො පුහුණු කමිටුව 
 

අනු 

අංකය 

 

නම 
 

තනතුර / ආයතනය 

 
01 

 
ල ෞරවනීය මහාචාර්ය විජිතපුර 
විමලරත්මන හිි 

ලජෂ්ඨ මහාචාර්ය 
ආර්ික විදා ලදපාර්තලම්න්තුව 

කලා පීඨය, ලකාළඹ විශ්ව විදාලය 

 

02 
 
මහාචාර්ය එේ.එම්. අලබ්වික්රම 

ලජෂ්ඨ මහාචාර්ය 
කෘෂිකාර්ික ආර්ික සහ වාප්ි ලදපාර්තලම්න්තුව 

කෘෂිකර්ම පීඨය, රුහුණු විශ්ව විදාලය 

03 එම්.එම්.එම්. අහියර් මහතා පර්ලේෂණ නිලධාරි 
ජාතන්තර ජල කළමනාකරණ ආයතනය 

 
04 

 
මහාචාර්ය ඩී.පී.එස්. චන්රකුමාර 

ලජෂ්ඨ මහාචාර්ය 
ආර්ික විදා ලදපාර්තලම්න්තුව 

මානව ශාස්ර සහ සමාජ විදා පීඨය, ශ්රී ජයවර්ධනපුර විශ්ව 
විදාලය 
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05 

 
මහාචාර්ය එන්.ඩී.ලක. දයාවිංශ 

මහාචාර්ය 
කෘෂිකාර්ික ඉිංජිලන්රු ලදපාර්තලම්න්තුව 

කෘෂිකාර්ික පීඨය, ලප්රාලදණිය විශව් විදාලය 

06 ආචාර්ය පී.බී. ධර්මලස්න ප්රධාන විදාඥ 
පර්ලේෂණ සහ සිංවර්ධනය සඳහා ජාතන්තර මධස්ථානය 

 

07 
 
දිලීපා එම්. ඈද මලේ මහත්මිය 

ලජෂ්ඨ කිකාචාර්යය 
තීරණ විදා ලදපාර්තලම්න්තුව 

කළමනාකරණ අධයන සහ වාණිජ පීඨය 
ශ්රී ජයවර්ධනපුර විශ්ව විදාලය 

 
08 

 
ආචාර්ය ඒ.පී.එස්. ප්රනාන්ු 

ලජෂ්ඨ කිකාචාර්යය 
කෘෂිකාර්ික පේධි ලදපාර්තලම්න්තුව 

කෘෂිකාර්ික පීඨය, රජරට විශ්ව විදාලය 

 

09 
 
ආචාර්ය ෆ්රෑන්ක නිරිංජන් 

උපලේශක 
හිටපු අිලර්ක අධකෂ 
කෘෂිකර්ම පර්ලේෂණ ප්රිත්මි සඳහා ශ්රී ලිංකා කවුන්සලය 

 

10 
 
ආචාර්ය ලෆ්රඩ්රරික අලබ්රත්මන 

උපලේශක 

හිටපු කෘෂිකාර්ික ආර්ික විදාඥ 
එකසත්ම ජාතීන්ලේ සිංවර්ධන වැඩසටහන 

11 මහාචාර්ය එච්.එම්. ගුණිලක උපලේශක 
හිටපු අධකෂ (පරිසරය සහ ආරකෂිත ආරකෂක 

 

12 
 
මහාචාර්ය ඊ.ආර්.එන්. ගුණවර්ධන 

ලජෂ්ඨ මහාචාර්ය 
කෘෂිකාර්ික ඉිංජිලන්රු ලදපාර්තලම්න්තුව 

කෘෂිකාර්ික පීඨය, ලප්රාලදණීය විශව් විදාලය 

 

13 
 
මහාචාර්ය ලකින්ද ලහ්රත්ම 

මහාචාර් 
කෘෂි වාපාර කළමනාකරණ ලදපාර්තලම්න්තුව 

කෘෂිකර්ම හා වැවැ  ිලි කළමනාකරණ පීඨය 
වයඹ විශ්ව විදාලය 

14 ආචාර්ය පී.එච්.ඒ.පී.සී. ගිරිහ ම ලජෂ්ඨ විදාඥ 
කෘෂිකර්ම පර්ලේෂණ ප්රිත්මි සඳහා ශ්රී ලිංකා කවුන්සලය 

 

15 
 
මහාචාර්ය මිංජුල පී. සුිත්ම 
මා මලේ 

මහාචාර්ය 
පශු සම්පත්ම නිෂප්ාදන ලදපාර්තලම්න්තුව 
කෘෂිකාර්ික විදා පීඨය 
සබර මුව විශ්ව විදාලය 

 
16 

 
ඉිංජිලන්රු ඩී.ඩී. ප්රභාත්ම විතාරණ 

උපලේශක 
හිටපු ප්රධානී - ජල කළමනාකරණ අිංශය 
කෘෂිකාර්ික සිංවර්ධන ලදපාර්තලම්න්තුව 

 
17 

 
මහාචාර්ය ඩී.ී.පී. ප්රසාද 

මහාචාර්ය 
කෘෂිකාර්ික ආර්ික හා වාපාර කළමනාකරණ 

ලදපාර්තලම්න්තුව, කෘෂිකාර්ික පීඨය 
ලප්රාලදණිය විශ්ව විදාලය 

 

18 
 
මහාචාර්ය ප්රසාන්ි ගුණවර්ධන 

මහාචාර්ය 
වන හා පරිසර විදා ලදපාර්තලම්න්තුව 
වවහාරික විදා පීඨය 
ශ්රී ජයවර්ධනපුර විශ්ව විදාලය 

 
19 

 
ආචාර්ය ප්රියිං  ුණුසිංහ 

ලජෂ්ඨ කිකාචාර්යය 
ආර්ික විදා ලදපාර්තලම්න්තුව 
කලා පීඨය 
ලකාළඹ විශ්ව විදාලය 

 
20 

 
ආචාර්ය එේ.පී. රූපලස්න 

ලජෂ්ඨ කිකාචාර්යය 
කෘෂිකාර්ික පේධි ලදපාර්තලම්න්තුව 
කෘෂිකාර්ික පීඨය 
රජරට විශ්ව විදාලය 
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21 

 
ආචාර්ය ලක. සූරියකුමාර 

ලජෂ්ඨ කිකාචාර්යය 
කෘෂිකාර්ික ආර්ික විදා ලදපාර්තලම්න්තුව 

කෘෂිකාර්ික පීඨය, යාපනය විශ්ව විදාලය 

 

22 
 
ආචාර්ය එම්. සමාඩ්ර 

උපලේශක 
හිටපු ප්රධානී - දකුණු ආසයා කාර්යාලය 
ජාතන්තර ජල කළමනාකරණ ආයතනය 

 

 
23 

 
මහාචාර්ය එච්.එම්.සමන් ලක. 
ලහ්රත්ම 

මහාචාර්ය 
පීඨාධිපි 
සත්මත්මව විදා සහ අපනයන කෘෂිකර්ම පීඨය 
ඌව ලවේලස්ස විශ්ව විදාලය 

 

24 
 
ආචාර්ය ශාන්ත විලේසිංහ 

ලජෂ්ඨ කිකාචාර්යය 
භූල ෝල විදා ලදපාර්තලම්න්තුව 
මානව ශාස්ර සහ සමාජ විදා පීඨය 

ශ්රී ජයවර්ධනපුර විශ්ව විදාලය 

 
25 

 
ආචාර්ය ිවහාරි ල ලරතරන් 

ලජෂ්ඨ කිකාචාර්ය 
කෘෂිකාර්ික ආර්ික විදා ලදපාර්තලම්න්තුව 
කෘෂිකර්ම පීඨය 
නැල නහිර විශ්ව විදාලය 
 

 

26 
 
මහාචාර්ය ියුඩර් සේවා 

සම්මානනීය මහාචාර්ය 
සමාජ විදා ලදපාර්තලම්න්තුව 
ලප්රාලදණිය විශව් විදාලය 
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1.8. විධායක සාරාාංශය 

 

2022 වර්ෂය තුළ රට තුළ පැවති අයහපත් සමාජ ආර්ික තත්ත්වය සියලුම 

ග ාවි ප්රජාවන්ට සැලකිය යුතු අභිගයෝ යක් එල්ල කගළේය. ගමම තත්ත්වය 

හඳුනා  නිමින් ගහක්ටර් ගකාබ්බෑකඩුව ග ාවිකටයුතු පර්ගේෂණ හා 

පුහුණුකිරීගේ ආයතනය විසින්  ප්රධාන කෘෂිකාර්මික  ැටලු විසඳීම සඳහා 

ක්රියාකාරී සැලැසේමක් සකසේ කරන ලදී.   

ගමම සැලැසේමට පර්ගේෂණ වාර්තා, ප්රතිපත්ති සංක්ෂිප්ත (Policy briefs), පුහුණු 

වැඩසටහන් සහ ග ාවි සහ වයවසායක ප්රජාවන්ගේ අවශ්යතාවලට  ැළගපන 

ගලස නිර්මාණය කළ මාධය අන්තර් තයන් ඇතුළත් විය. 2023 වර්ෂය තුළ, 

ඒකාබද්ධ අරමුදල් භාවිතා කරමින් පර්ගේෂණ අධයයන 11ක් සිදු කරන ලදී. 

රට තුළ ඒ වන විට වර්ධනය ගවිමින් පැවති  ආහාර සුරක්ෂිතතාවය පිළිබඳ  ැටලු ගසායා බැලීම ඉලක්ක කර 

 ත් අධයයන ද ඒ අතර විය. මීට අමතරව, ශ්රී ලංකාගේ පලතුරු සහ එළවළු අපනය ක්ගෂේත්රයට සහ කුකුළු 

ආහාර නිෂේපාදන ක්ගෂේත්රයට ආර්ික අර්ුදගේ බලපෑම ඇ යීම සඳහා අධයයන ගදකක් සිදු කරන ලදී. ශ්රී 

ලංකාගේ ගද්ශ්ගුණික සුහුරු කෘෂිකර්මාන්තය ඉලක්ක කර  ත් අධයයන තුනක් ද ගමම වර්ෂය තුළ සිදු කර 

ඇත. ගමම අධයනයන්ි අරමුණ වූගේ ගද්ශ්ගුණික සුහුරු කෘෂිකර්මාන්තගයි සාර්ථකත්වයන් සහ අභිගයෝ  

අවගබෝධ කර  ැනීම, ගද්ශ්ගුණික අවදානමට ලක්විය හැකි ග ාවීන් සවිබල  ැන්වීම සහ ගද්ශ්ගුණික සුහුරු 

විසඳුේ ඵලදායී ගලස ක්රියාවට නැංවීමයි. ශ්රී ලංකාගේ මල් ව ා ක්ගෂේත්රය ඉහළ නැංවීමට ඇති විභවයන් සහ 

බාධාවන් පිළිබඳ පුළුල් පරීක්ෂණයක් සමඟින්, සකසේ කළ පලතුරු සහ එළවළු කර්මාන්තය ගකගරි අවධානය 

ගයාමු කරන ලද අතිගර්ක අධයයන ගදකක් ද ගමම වර්ෂගේ සිදුකළ අතර විය. සත්ත්ව පාලනය සහ 

නිෂේපාදනය ගක්න්ර කර ත් අධයයන ගදකක් ද ගමම වර්ෂය තුළ සිදු කරන ලද අතර ශ්රී ලංකාගේ වියළි 

කලාපගේ කිරි නිෂේපාදනගේ තාක්ෂණික කාර්යක්ෂමතාව ගමන්ම ගරායිලර් කුකුල් මසේ සහ බිත්තර නිෂේපාදන 

පිරිවැය ගකගරි බලපාන සාධක පිළිබඳව ගමම අධයයනයන්ි අවධානය ගයාමු විය. 

තවද, ගවගළඳගපාළ ුදධි ගතාරතුරු වයාපෘතිගේ (Market Intelligence projects) ගකාටසක් ගලස , දදනික 

ගවළඳපළ මිල  ණන් එකතු කිරීම සහ සතිපතා සහ මාසික විවරණිකා සේපාදනය කිරීම සිදු කරන ලදී. 

ගභෞතික ප්ර තිය 100%ක් ගලස සනිටුහන් කරමින් 2023 වර්ෂය පුරාවට ආහාර රවය විවරණිකාව දදනිකව, 

සතිපතා සහ මාසික පදනමින් සේපාදනය කර ගබදා හරින ලදී. ගමම වයාපෘතිය මීට අතිගර්කව රාජය ආයතන 

සහ පුද් ලයන්ගේ දත්ත, විශ්ේගල්ෂණ සහ සමාගලෝචන සඳහා වන ඉල්ලීේවලට නිරන්තරගයන් සහ කඩිනමින් 

ප්රතිචාර දැක්වීය. 

 

ග්රාමීය සහ අර්ධ නා රික ප්රජාවන්ගේ  ෘහසේථ ආහාර සුරක්ෂිතතාව ඉහළ නැංවීම අරමුණු කර ත් දැනුවත් 

කිරීගේ වැඩසටහන් සඳහා ප්රතිලාභීන් 1394 ගදනකු සහභාගි වූහ. මුලතිේ, කිලිගනාච්චි, ගමානරා ල සහ 

නුවරඑළිය දිසේික්කවල ප්රාගද්ශීය ගල්කේ ගකාට්ඨාස 30ක් තුළ ගමම වැඩසටහන් 30ක් සංවිධානය කරන ලද 

අතර පුළුල් ප්රජා සහභාගීත්වයක් දක්නට ලැුණි. මීට අමතරව, කෘෂිකර්මාන්තගේ වයවසායකත්වය 

දිරි ැන්වීම සඳහා කාන්තා සහ තරුණ ග ාවීන් ඉලක්ක කර  නිමින් දැනුවත් කිරීගේ වැඩසටහන් 33ක් 

හේබන්ගතාට,  ාල්ල, මාතගල්, ගපාගළාන්නරුව සහ කුරුණෑ ල දිසේික්කවල ප්රතිලාභීන් 1,386 ගදගනකුගේ 

සහභාගීත්වගයන් සාර්ථකව නිම කරන ලදී. 

ආයතනගේ දැනුම වයාප්ත කිරීගේ උපාය මාර්  ගලස මූලික වශ්ගයන් ජනමාධය සහ ආයතන ප්රකාශ්න භාවිතා 

කිරීමට ඉහළ වැද ත්කමක් ලබා දී ඇත. ගමම කාල සීමාව තුළ පර්ගේෂණ වාර්තා හයක් ප්රකාශ්යට පත් කරන 

ලද අතර මුරණ පිරිවැය අවම කිරීම සඳහා සියලුම පර්ගේෂණ වාර්තා ආයතනික ගවබ් අඩවිය උඩු ත කරන 

ලදී. 2023 වර්ෂය සඳහා වන 'Sri Lanka Journal of Agrarian Studies' පළමු කලාපය සහ එි සිංහල 



වාර්ෂික වාර්ෂතාව                                                                                                       

2023 

 

9 |පිටුව  හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

ප්රකාශ්නය වන "ග ාවිකටයුතු අධයයන" සාර්ථකව ප්රකාශ්යට පත් කිරීමට හැකි විය. මීට අමතරව, ‘ග ාවි 

ජනතා’ සඟරාගේ පළමු කලාපය සහ ‘ග ාවිකටයුතු පුවත්හසුගනි’ කලාප හතරක් නිකුත් ගකරිණි. 

කෘෂිකාර්මික ක්ගෂේත්රගේ සිංහල මාධය ජාතික පුවත්පත වන 'ග ාවිමිණ' මාසික කලාප හයක් ප්රකාශ්යට පත් 

කරන ලද අතර 'ග ාවිමිණ' ගදමළ සඟරාගේ කලාප තුනක් විගශ්ේෂගයන් රගට් උතුරු හා නැග නිර ප්රගද්ශ්වල 

ග ාවීන් අතර ගබදා ගදන ලදී. තව ද, ආයතනය විසින් සිදු කරන ලද නවතම පර්ගේෂණ මත පදනේ වූ  

සාකච්චඡාමය වැඩසටහන් 26ක් "ග ාවිජන කතිකාවත" නාමය යටගත් ආයතනික යූටියුබ් නාලිකාව හරහා 

නිෂේපාදනය කර ප්රචාරය කරන ලදී. 

භාණ්ඩා ාර අරමුදල්වලට අමතරව, ගලෝක ආහාර හා කෘෂිකර්ම සංවිධානය (FAO),  ගලෝක ආහාර 

වැඩසටහන (WFP), වර්ල්් විෂන් ආයතනය (World Vision), නිගපෝන් ගකායි (Nippon Koie) (JICA 

විද්වත් කණ්ඩායම) සහ DevPro Guarantee Ltd, ඔක්සේෆෑේ, ඕසේගේලියානු ආධාර සංවිධානය, 

(OXFAM/Australian Aid) වැනි ජාතයන්තර සංවිධාන සමඟ සහගයෝගී පර්ගේෂණ අධයයන සහ උපගද්ශ්න 

ගසේවා ලබා ගදන ලදී. 2023 වර්ෂය තුළ ගමම සංවිධාන සාමූිකව රුපියල් මිලියන 52ක පමණ දායකත්වයක් 

ලබා දී ඇත. ගමම සේබන්ධතා සහ සහගයෝගීතාවයන්, හවුල්කාරිත්වයන් තුළින් ආයතනගේ විෂයපථය 

තවදුරටත් වැඩිදියුණු කිරීගේ හැකියාව ඇත. 

ආයතනගේ කාර්යයන් ජවසේපන්න ගලස ඉටු කිරීම ගවනුගවන් ලබා දුන් අතිමහත් සහගයෝ ය සඳහා සියලු ම 

කාණ්ඩවලට අයත් සමසේත කාර්ය මණ්ඩලයට මගේ අවංක කෘතඥතාව පළ කිරීමට ගමය අවසේථාවක් කර 

 නිමි. පර්ගේෂණ ක්රියාවලිය සංකල්ීයකරණගේ සිට පර්ගේෂණ වාර්තා ප්රකාශ්යට පත් කිරීම දක්වා 

පර්ගේෂණ ක්රියාවලිය අධීක්ෂණය කරන පර්ගේෂණ හා පුහුණු කමිටුව අපගේ කාර්යගේ ගුණාත්මකභාවය 

ඉහළ නැංවීමට ද සැලකිය යුතු දායකත්වයක් ලබා දී ඇති බවද ගමිදී සිිපත් කළ යුතුය. 

ආයතනගයි කටයුතු ඉහළ ම ප්රමිතීන්ට අනුකූලව සිදු කිරීම සඳහා පාලක මණ්ඩලය විසින් සපයන ලද 

සහගයෝ ය සහ මඟගපන්වීම පිළිබඳව ද මම කෘතඥ ගවමි. අවසාන වශ්ගයන්, 2023 වසගර් යේ යේ 

අභිගයෝ ාත්මක තත්ත්වයන් එළැඹිය ද පර්ගේෂණ සහ සහායක කාර්ය මණ්ඩලය විසින් ගපන්නුේ කළ අසීමිත 

කැප කිරීේ ගහේතුගවන් 2023 වර්ෂය සාර්ථක වර්ෂයක් කර  ැනීමට හැකිවීම අප ආයතනය ලද සුවිගශ්ේෂී 

ජයග්රහණයක් බව සඳහන් කළ යුතුය. 

ආචාර්ය ජී.ජී. බන්දුල                                                                                                                               

අධයක්ෂ / ප්රධාන විධායක නිලධාරී 
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2.1. පර්ෂහේෂණ අං  

01.ආොර පද්ධති අං ය 

චක්ර ආර්ථික දෘෂ්ටිකකෝණයකින්, ආහාර පද්ධති අත්යවශ්යකයන්ම ඒකාබද්ධ පරික ෝජනය, නිෂ්ටපාදනය, 
සැකසීම, ශ්රමය සමඟ කබදා හැරීම, බලශ්ක්තතිය සහ අපද්රවය චලනයන් කලස සහ ප්රතිපත්තති සහ කද්ශ්ගුණය 
හැඩගසටවන්නන් කලස ඒකාබද්ධ කේ. කකකසට කවත්ත්ත, ආහාර පද්ධති අංශ්ය අරමුණු තුනක්ත දක්තවා අඩු කර ඇති 
අත්ර ඒවා අදාළ අංග හරහා ඒකාබද්ධ විය. ඒවා නම්, ආහාර  ාවිත්ය. ආහාර සඳහා ප්රකේශ්ය. ආහාර ලබා 
ගැනීකම් හැකියාව ය. 

2. පරිසර අං ය 

විදයාව කපාදුකේ කලෝකය කමකහයවයි. කෘෂිකාර්ථික සමාජ, විකශ්ටෂ්කයන් එම සමාජකේ පැවැත්තම සඳහා 
සංරක්තෂ්ණය නැඹුරු, කුඩා පරිමාණ කගාවිත්ැන සහ නවය ජල කළමනාකරණය ප්රවර්ථධනය කිරීම සඳහා එහි 
කෘෂිකාර්ථික ආදර්ථශ්ය ඉක්තමනින් නැවත් සකසට කිරීමට කැමති ය. එබැවින් නැගී එන කද්ශ්ගුණ විදයාවට ප්රතිචාර 
දැක්තීම සඳහා දිගුකාලීන නියැලීමක්ත පිළිබඳ කමම සිතුවිල්ල සමඟ පරිසර අංශ්ය එහි අධිකාරිය කවත් ළඟා කේ. 

3. ග්රාමීය සංවර්ෂධන අං ය 

ග්රාමීය සවිබල ගැන්ීම සිදු විය යුත්තකත්ත ඒකාබද්ධ ප්රකේශ්යන් සහ සාකලය ක්රියාවන් තුළින් වන අත්ර, ග්රාමීය 
සංවර්ථධන අංශ්ය දැනට පවතින ග්රාමීය ත්ත්තත්තවයන්කේ ප්රතිඵල කමන්ම එයට කහටතු වූ පාදක වූ කහටතු සහ සාධක 
යන කදකම පිළිබඳව සිය විමසීම් කයාමු කරයි.  සමාජකේ සෑම සටථරයකට ම පහර කදන සමාජ, ආර්ථික හා 
පාරිසරික වයසනවල බලපෑම තුළ කමම ප්රකේශ්ය ඊටත්ත වඩා වැදගත්තකමක්ත කගන ඇති අත්ර ඉහත් දක්තවන ලද 
වයසනවල ඍණාත්තමක බලපෑම් මුලින් ම දැකනන්කන් ග්රාමීය අංශ්යට වන අත්ර එය දරිද්රත්ාවයටත්ත වඩා වැදගත්ත 
ප්රශ්ටනයකි. 

4. අධයාපන සෙ පුහුණු අං ය  

කලෝකකේ අසටථාවරත්තවය කුමන මට්ටමක කහෝ අනාවැකිමය සාර්ථථකත්තවයක්ත සහිත්ව කකි කාලීන සිදුීම් සඳහා 
පවා කවනත්ත කිසිකවකු සූදානම් කළ කනාහැකි බව අධයාපන හා පුහුණු අංශ්කේ පුහුණු කණ්ඩායම් අවකබෝධ කර 
කගන සිටී. එබැවින්, කෘෂිකර්ථමාන්ත්යට අදාළ අධයාපන ක්තකෂ්ටත්රවල සම් ාවය කවන්කිරීකම් දෘෂ්ටිකකෝණකයන් 
එය ක්රියාත්තමක වන අත්ර, එහි ප්රකේශ්ය තුළ එය සුවිකශ්ටෂී කේ. සෑම විටම අන්ත්ර්ථ විනය ක්තකෂ්ටත්රවල  ාවිත්ා කළ 
හැකි කමවලම් ලබා දීමට කත්ෝරා ගැනීම සහ නිරීක්තෂ්ණ කුසලත්ා පමණක්ත කනාව ත්නි විෂ්යයන් බවට පත්ත කිරීම 
ද වැගත්ත කේ.  

5. දත්ත කළමනාකරණ අං ය  

දත්තත් කළමනාකරණ අංශ්ය විසින් බිම් මට්ටකම් සිට ඉහළට ප්රවාහය වන දත්තත් ග්රහණය කර ගත් හැකි 
මධයසටථානයක්ත නිර්ථමාණය කිරීම කමන් ම නිශ්ටිත් කේක්තෂ්කයින් ඉලක්තක කර ගනිින් තීරණාත්තමක ත්ත්ය 
කාලීන දත්තත් සහ කත්ාරතුරු ඒකාබද්ධ කිරීමට, විශ්ටකල්ෂ්ණය කිරීමට සහ ප්රසිද්ධ කිරීමට අන්ත්ර්ථ ක්රියාකාරී ප්රවාහ 
කළමනාකරණය සහ ප්රශ්සටත් කිරීමට කටයුතු කරයි. එබැවින් HARTI හි දත්තත් කළමනාකරණ කණ්ඩායම් අමු 
දත්තත් පිරිසිදු කිරීම, නැවත් හැඩත්ල ගැන්ීම සහ වුහගත් කිරීකම් ක්රියාවලියට පමණක්ත කනාව අත්තපත්ත කර 
ගැනීකම් සංරචකයට ද සම්බන්ධ වන අත්ර, සාමානය ජනත්ාව, පර්ථකේෂ්ණ සකහෝදරත්තවය සහ ප්රතිපත්තති 
සම්පාදකයින් සඳහා ප්රමුඛ කපකළට කත්ාරතුරු කබදා හැරීකම් පද්ධති නිර්ථමාණය කිරීම සඳහා පර්ථකේෂ්ණ 
කණ්ඩායම් සහ අකනකුත්ත අ යන්ත්ර සහ බාහිර පාර්ථශ්ටවකරුවන් සමඟ සෘජුවම ක්රියා කරයි.  

6. හතාරතුරු සෙ සන්නිහේදන අං ය 

ත්ාක්ෂණික රැල්ලට හසු වූ විවිධ සන්නිකේදන උපකරණ සමඟ කලෝකය කුඩා ී ඇති බව HARTI හඳුනා කගන 
ඇති අත්ර කබාකහෝ විට කත්ාරතුරු අනියම්, අධි බර සහ වැරදි සහගත් බවින් කපකළන බව ද කත්තරුම් කගන ඇත්. 
එබැවින්, කත්ාරතුරු සහ සන්නිකේදන අංශ්ය, එහි ප්රතිවිපාක අවකබෝධ කරගනිින්, ඉලක්තකගත්, පැහැදිලි, 
පහසුකවන් ප්රකේශ් විය හැකි සහ  ාවිත් කළ හැකි, නිශ්ටිත් පරිශීලක ඉලක්තකවලට අනුව නිමැවුම් සැකසීමට සහ 
සැලකිය යුතු කලස සටවයංක්රීය සන්නිකේදන මාර්ථග ඔසටකසට පුළුල් පරාසයක සන්නිකේදන මාර්ථග හරහා කබදා 
හැරීමට එහි කත්ාරතුරු සහ දත්තත් අකලවිකරණ පද්ධති ක්රමකේද කගාඩනගා ඇත්. කමම පද්ධති සහ ඒවා 
කගාඩනගා ඇති අකලවිකරණ පදනම කාලයට ගැළකපන තිරසාර පදනමකින් සකසට කර ඇති අත්ර ඒ සඳහා 
කත්ාරතුරු අංශ්ය සමඟ එක්තව ක්රියා කරයි. 
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2.2. පර්ෂහේෂණ ප්ර තිය 

වර්ථෂ් 2022 තුළ පහත් සඳහන් සමාජ - ආර්ථික අධයයන සිදු කරන ලද අත්ර එහි ප්රකාශ්න ක්රියාවලිය 2023 
වර්ථෂ් කේ අවසන් කරන ලදී.   

01. ශ්රී ලංකාකේ පලතුරු අපනයනකේ සංසන්දනාත්තමක වාසිය. (Comparative Advantage of Fruit 
Exports in Sri Lanka) 
 

02. ශ්රී ලංකාකේ තුළ රසායනික කපාකහාර සහ අකනකුත්ත කෘෂි රසායන ආනයනය ත්හනම් කිරීම ී 
වගාවට සිදුකරන ලද කකි කාලීන බලපෑම් පිළිබඳ අධයයනය. (Import Ban of Fertilizers and 
Other Agrochemicals: Assessing short-term effects on the Paddy Sector). 

 

03. ශ්රී ලංකාකේ තුළ රසායනික කපාකහාර සහ අකනකුත්ත කෘෂි රසායන ආනයනය ත්හනම් කිරීම එළවළු 
වගාවට සිදුකරන ලද කකි කාලීන බලපෑම් පිළිබඳ අධයයනය. (Import Ban on Chemical 
Fertilizers and Other Agrochemicals: Short-term Impacts on Vegetables). 

 

04. ශ්රී ලංකාව තුළ රසායනික කපාකහාර සහ අකනකුත්ත කෘෂි රසායන ආනයනය ත්හනම් කිරීම 
කත්ෝරාගත්ත කවනත්ත ක්තකෂ්ටත්ර කබෝග සහ අර්ථත්ාපල් වගාවට සිදුකරන ලද කකි කාලීන බලපෑම් 

පිළිබඳ අධයයනය. (Import Ban on Chemical Fertilizers and Other Agrochemicals: Short-
term Impacts on Selected OFCs and Potato Crop). 

 

05. ශ්රී ලංකාව තුළ රසායනික කපාකහාර සහ අකනකුත්ත කෘෂි රසායන ආනයනය ත්හනම් කිරීම විසිතුරු 
පැළ සහ කැපුම් මල් වගා කරන කගාවි ප්රජාවන්ට ඇති කරන ලද කකි කාලීන බලපෑම් පිළිබඳ 

අධයයනය. (Import Ban on Chemical Fertilizers and Other Agro Chemicals: Effects on 
Floriculture). 

 

06. ආහාර ද්රවයවල ිල ඉහළ යාම ග්රාමීය, නාගරික සහ වතු අංශ්කේ ගෘහ ඒකකවල ආහාර 
සුරක්තෂිත්ත්ාව කකකරහි ඇති කරන බලපෑම. (Study on the Impact of the Current Economic 
Crisis on Household Food Security in Sri Lanka; Rural, Estate and Urban sectors). 

 

07. ග්රාමීය සංවර්ථධනය සඳහා තිරසාර ජීවකනෝපාය මාර්ථගයක්ත කලස ආදායම විවිධාංගීකරණය: ප්රශ්සටත් 

ත්ත්තත්තවයන් හඳුනාගැනීම. (Income Diversification as a Sustainable Livelihood Strategy for 
Rural Development: An Assessment of Optimal Conditions). 

 

08. ශ්රී ලංකාකේ ප්රධාන පලතුරු වර්ථග අපනයන වි වය පිළිබඳ අධයයනය. (Export Potential of 
Major Fruits in Sri Lanka). 

 

09. කද්ශ්ගුණික සුහුරු කෘෂිකාර්ථික විසඳුම් ක්රියාවට නැංීම: සාක්තෂි මත් පදනම් වූ ක්රියාත්තමක කිරීම 

සඳහා මාර්ථකගෝපකද්ශ්යකි. (Putting Climate Smart Solutions into Action: A guide to 

evidence-based implementation). 
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පහත් සඳහන් පර්ථකේෂ්ණ අධයයන 2023 වර්ථෂ්කේ සම්ූර්ථණ කරන ලදී. 

01. ශ්රී ලංකාහේ සැකසූ පලතුරු සෙ එළවළු කර්ෂමාන්නතය: විභවයන්න, බාධක සෙ 

අහේක්ෂාවන්න     

මූලය ප්රභවය:  ාණ්ඩාගාර අරමුදල් 

පර්ෂහේෂණ කණ්ඩායම:  

ඒ.කක්ත.ඒ. දිසානායක  - සම්බන්ීකාරක 
පී. විකේසිංහ   - සහය පර්ථකේෂ්ක 
එසට.පී. ප්රනාන්දු   - සහය පර්ථකේෂ්ක 
යූ.ඩී.ආර්ථ උදාරි   - සහය පර්ථකේෂිකා 
දිලිනි කපකර්ථරා    - සහය පර්ථකේෂිකා 

 

පර්ෂහේෂණයට අදාළ තිරසාර සංවර්ෂධන ඉලක්ක : කුසගින්න නිමා කිරීම, ආහාර 
සුරක්තෂිත්ත්ාව සහ කපෝෂ්ණය වැඩි දියුණු කිරීම සහ තිරසාර කෘෂිකර්ථමාන්ත්ය 
ප්රවර්ථධනය කිරීම (SDG 2)  
 

පර්ෂහේෂණ අරමුණ :  

ශ්රී ලංකාකේ පලතුරු හා එළවළු කර්ථමාන්ත්ය නංවාලීම සඳහා ප්රතිපත්තතිමය ක්රියාමාර්ථග 
කයෝජනා කිරීම සඳහා කද්ශීයව සැකසූ පලතුරු සහ එළවළු අංශ්ය සඳහා පවතින 
වත්තමන් ත්ත්තත්තවය, සැකසුම් වි වයන්, බාධාවන්, අකලවිකරණ පද්ධතිය සහ පාරික ෝගික ඉල්ුම විශ්ටකල්ෂ්ණය 
කිරීම. 

ප්රමුඛ හසායා  ැනීේ  

සමීක්තෂ්ණය කරන ලද දිසටික්තකවල සුපිරි කවළඳසැල්වල සහ විකශ්ටෂ් අකලවිසැල්වල කද්ශීය කවළඳ නාම 172ක්ත 
සහ සැකසූ පලතුරු සහ එළවළු නිෂ්ටපාදන කාණ්ඩකේ ආනයනික සන්නාම 110ක්ත පමණ දැකගත් හැකිය. 
අන්නාසි (47%), අඹ (40%), කකාසට (27%), පැකපාල් (17%), කදල් (13%), සහ දිවුල් (13%) පලතුරු හා එළවළු 
සැකසුම් කර්ථමාන්ත්කේ  ාවිත්ා වන ප්රධාන කබෝග කේ 

සමීක්තෂ්ණයට ලක්ත කරන ලද සැකසුම්කරුවන්කගන් බහුත්රයක්ත (93%) කද්ශීය සහ අපනයන කවකළඳකපාළ තුළ 
ඉහළ ඉල්ුමක්ත ඇති නිෂ්ටපාදන කාණ්ඩවල ත්ම නිෂ්ටපාදනය පුළුල් කිරීමට කැමැත්තකත්න් සිින බව ප්රතිඵලවලින් 

කහළි විය. උදාහරණයක්ත කලස, ප්රතිචාර දැක්තවූවන්කගන් බහුත්රයක්ත පලතුරු බීම සහ ඖෂ්ීය පාන (53%) පසුව 
විජලනය කළ පලතුරු සහ එළවළු නිෂ්ටපාදන (40%) නිෂ්ටපාදනය පුළුල් කිරීමට කැමැත්තත් දක්තවති. නැවුම් අමුද්රවය 
ලබා ගැනීම, පාරික ෝගිකයින් අත්ර ඉහළ ඉල්ුමක්ත සහ නිෂ්ටපාදනවලින් ලැකබන ලා ය නුදුරු අනාගත්කේ දී 
ඔවුන්කේ නිෂ්ටපාදනය පුළුල් කිරීකම් අභිප්රාය සඳහා ප්රධාන උත්තකත්තජනයන් කේ. 

පවුකල් සාමාජිකයින්කේ මනාපය (68%), පහසුව (48%) සහ රසය (43%) සැකසූ පලතුරු සහ එළවළු නිෂ්ටපාදන 
ගෘහසටථ පරික ෝජනය සඳහා ප්රධාන කහටතු කේ. සැකසූ පලතුරු සහ එළවළු නිෂ්ටපාදන වර්ථග කිහිපයක්ත ිල දී 
ගැනීකමන් කුටුම් යන් වළක්තවන ප්රධාන සාධක කදක වන්කන් දියවැඩියාව (69%) සහ ඇත්ැම් එළවළු හා පලතුරු 

දියවැඩියාව වැනි සමහර කරෝග සඳහා සුදුසු කනාවන බවට විශ්ටවාස කිරීම සහ  කල් ත්බා ගන්නා ද්රවය, කෘතිම 
වර්ථණ සහ රසකාරක එකතු කිරීම නිසා කසෞඛය ආරක්තෂ්ාවක්ත කනාමැති යැයි (67%) විශ්ටවාස කිරීම ය. 

ප්රධාන ිර්ෂහද්    

01. කගාීන්ට සාධාරණ ිලක්ත සහතික කිරීම සහ කද්ශීය කවළඳකපාළට කහෝ අපනයන 
ගමනාන්ත්වලට ගුණාත්තමක නිෂ්ටපාදන සැපයීම සඳහා කගාීන් සහ සැකසුම්කරුවන් අත්ර සමීප 
සම්බන්ධත්ාවයක්ත ඇති කිරීම. 
 

02. පලතුරු සහ එළවළු කගාීන්, එකතුකරන්නන් කමන්ම සැකසුම්කරුවන්කගන් සමන්විත් දත්තත් 
ගබඩාවක්ත කෘෂිකර්ථම කදපාර්ථත්කම්න්තුව, අපනයන සංවර්ථධන මණ්ඩලය, කාර්ථික සංවර්ථධන 
මණ්ඩලය සහ වාණිජ කදපාර්ථත්කම්න්තුව මගින් පවත්තවාකගන යාම. 



වාර්ෂික වාර්ෂතාව                                                                                                                     
2023 

 

15 |පිටුව  හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 
 

03. සැකසු පලතුරු හා එළවළු කර්ථමාන්ත්කේ දී ප්රිතිය ඉත්ා වැදගත්ත සාධකයකි. කමම නිෂ්ටපාදන ප්රිති 
ගත් කිරීම සඳහා නිශ්ටි ත් ක්රමකේදයක්ත සකසට කිරීම වැදගත්ත කේ.  ඒ සඳහා ආරම් ක දැනුවත්ත කිරීකම් 

වැඩසටහන්, පුහුණු හා අීක්තෂ්ණ වැඩසටහන් රජකේ මැදිහත්තීම යටකත්ත ක්රියාත්තමක කළ යුතුය. 
 

04. කලෝකකේ අගය එකතු කළ පලතුරු සහ එළවළු නිෂ්ටපාදන සඳහා වැඩි ඉල්ුමක්ත පවතින බැවින් 
සැකසූ පලතුරු සහ එළවළු නිෂ්ටපාදන අපනයනය කිරීමට නිෂ්ටපාදකයන් කපළඹවිය යුතුය. 

 

05. එළවළු හා පලතුරු සකසට කිරීකම් කර්ථමාන්ත්යට කයාමු ීමට කැමති වයවසායකකයකුට නිවැරදි 
අමුද්රවය කත්ෝරා ගැනීකම් සිට නිශ්ටිත් කවකළදකපාළ හඳුනා ගැනීම දක්තවා නිවැරදිව කයාමු කිරීම 
සඳහා සැකසුම් ක්තකෂ්ටත්රය සම්බන්ධ ආයත්න සියල්ල එක්තව විධිමත්ත යාන්ත්රණයක්ත කගාඩනැඟීම. 

 

02. ශ්රී ලංකාහේ හද්ශීය කෘිකාර්ෂික ක්හෂේත්රය තුළ ියැළි හ ාවීන්නහේ මූලය 
සාක්ෂරතාවය පිළිබඳ අධයයනය 

මූලය ප්රභවය:  රජකේ ඒකාබද්ධ අරමුදල 

පර්ෂහේෂණ කණ්ඩායම:  

පී.සී.කේ. සිල්වා 
එන්.පී.ජී.සමන්ත් 

සාගරිකා හිිහාමු 
එම්.ඩී.එසට. ලූර්ථදු 

  

පර්ෂහේෂණ අරමුණ:  

කද්ශීය කෘෂිකාර්ථික ක්තකෂ්ටත්රය තුළ නියැළි කගාීන්කේ මූලය  සාක්තෂ්රත්ාවය ත්ක්තකසටරු 
කිරීම. 

පර්ෂහේෂණයට අදාළ තිරසර සංවර්ෂධන ඉලක්කය: තිරසර ඉලක්තක අංක 1, දුප්පත්තකම තුරන් 
කිරීම 

ප්රමුඛ හසායා  ැනීේ:  

01. ශ්රී  ලංකාකේ කද්ශීය කෘෂිකාර්ථික ක්තකෂ්ටත්රය තුළ නියැළි  කගාීන්කේ මූලය 
සාක්තෂ්රත්ාවය 52%කි. 
 

02. මූලය සාක්තෂ්රත්ාවය සහ ගෘහ ඒකකකේ ආදායම අත්ර සංඛයාමය වශ්කයන් පිළිගත් හැකි ධනාත්තමක 
සම්බන්ධත්ාවයක්ත පවති. 

 

03. මූලය සාක්තෂ්රත්ා මට්ටම තීරණය ීම කකකරහි අධයාපනය සහ ආදායම ධනාත්තමක බලපෑමක්ත 
සිදුකරයි. 

 

04. මූලය සාක්තෂ්රත්ා මට්ටම තීරණය ීම කකකරහි සටීපුරුෂ් ාවය බල කනාපායි. 

ප්රධාන ිර්ෂහද්  

01. අධයාපන මට්ටම සහ මූලය සාක්තෂ්රත්ාවය අත්ර ධනාත්තමක සම්බන්ධත්ාවයක්ත පවතින කහයින් 
කමරට කෘෂිකාර්ථික ප්රජාව කේ අධයාපන මට්ටම වර්ථධනය සහ පාසල් අධයාපනය තුළින් මූලය 
සාක්තෂ්රත්ාවය වර්ථධනයට කටයුතු කිරීම. 
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02. පුද්ගල ආදායම ද මූලය සාක්තෂ්රත්ාවය කකකරහි ධනාත්තමක සම්බන්ධත්ාවයක්ත දක්තවන බව 
අධයයනකේ දී සනාථ වූ අත්ර ඒ අනුව කෘෂිකාර්ථික ජනත්ාවකේ ආදායම් මාර්ථග වර්ථධනය සඳහා 
සහ නිෂ්ටපාදන වියදම් අවම කිරීම සඳහා කටයුතු කළ යුතුය. කම් සඳහා නව ආකයාජන සහ වයවසාය 
අවසටථා හඳුන්වාදීම, නව ත්ාක්තෂ්ණ ක්රමකේද  ාවිත්ය හඳුන්වා දී, නව ත්ාක්තෂ්ණය සඳහා කයාමුීම 
සඳහා ඇති බාධක ඉවත්ත කිරීම, ආකයෝජන සහ ආර්ථික ක්රියාකාරකම් සිදුවන සටථායි ආර්ථික 
ත්ත්තත්තවයක්ත පවත්තවා ගැනීමට පසුබිම නිර්ථමාණය කිරීම. 

 

03. කගාවි සංවිධාන ශ්ක්තතිමත්ත කිරීම හරහා කගාවිජනත්ාවට ණය, කයදවුම්, කවකළදකපාළ සහ 
උපකද්ශ්න ආදී ක්තකෂ්ටත්රවල ගැටු නිරාකරණය සහ කගාවි සංවිධාන වයාපාරික අයත්න කලස 
කගාඩනංවා කගාවි ජනත්ාවට ඒ තුළ ආකයෝජනකයන් ලා  ලැබීකම් අවසටථා ඇති කිරීම. 

 

03. පලතුරු සෙ එළවළු ිෂේපාදන ො අහලව ක්හෂේත්රයට ආර්ෂික අර්ෂුදහේ බලපෑේ 
ඇ යීම. 

මූලය ප්රභවය : රජකේ ඒකාබද්ධ අරමුදල 

පර්ෂහේෂණ කණ්ඩායම : 

   පී.ඒ.කේ. චම්පිකා   - සම්බන්ීකරණ නිලධාරිනි 
අයි.පී.පී.එම් .විකේසිංහ  -  සම පර්ථකේෂ්ක 
එන්.පී.ජී සමන්ත්    -  සම පර්ථකේෂ්ක 
ආර්ථ.එම්.එම්.එච්.කක්ත. රඹුක්තවැල්ල  - සම පර්ථකේෂ්ක 
එසට.පී. ප්රනාන්දු    - සම පර්ථකේෂ්ක 
 

තිරසාර සංවර්ෂධන ඉලක්ක: කුසගින්න නිමා කිරීම, ආහාර සුරක්තෂිත්ත්ාව සහ 
කපෝෂ්ණය වැඩිදියුණු කිරීම සහ තිරසාර කෘෂිකර්ථමාන්ත්ය ප්රවර්ථධනය කිරීම (SDG 2) 

ප්රධාන හසායා  ැනීේ : 

1. කබෝංි, බටු, කකකසල් (එම්ුල්), කකකසල් (කකෝලිකුට්ටු) සහ ගසටලු 
ඇතුළුව සලකා බලනු ලබන සියුම කබෝග, කබෝංි 30%ක්ත, වම්බටු 25%ක්ත, 
කකකසල් (ඇඹුල්) 45%ක්ත, කකකසල් (කකෝලිකුට්ටු) 60%ක්ත සහ ගසටලු 
20%ක්ත වශ්කයන්  වගා කරන ලද අක්තකර ප්රමාණකේ සැලකිය යුතු අඩුීමක්ත 
දක්තනට ලැබිණි. කකකසට කවත්ත්ත වගාව සම්ූර්ථණකයන් අත්ත හරින ලද කගාීන්කේ ප්රතිශ්ත්ය 5%කට වඩා 
අඩු විය. 
 

2. කමම අඩුීම කහටතු සාධක කිහිපයක එකතුවක්ත නිසා ඇති ී තිකේ: නිෂ්ටපාදන පිරිවැය තුන් ගුණයකින් 
වැඩි ී ම, කරෝපණ ද්රවය හිඟය, කයදවුම්වල අඩු ගුණාත්තමක බව, ඉල්ුම අඩුීම, විකුණුම් පරිමාව අඩුීම 
සහ එහි ප්රතිඵලයක්ත වශ්කයන් ලා ය අඩු ීම. 
 

3. වගා බිම් ප්රමාණය අඩුීමත්ත සමඟ සියුම කබෝගවල කුලී ශ්රමකේ සිට පවුකල් ශ්රමය දක්තවා මාරුීමක්ත සිදු 

විය. GAP - කබෝංි වගාව අඩුම ප්රතිශ්ත්යක්ත වාර්ථත්ා කළ අත්ර සලකා බලන කබෝගවල මුළු පිරිවැකයන් 

10% - 77%ක්ත ශ්රමය සමන්විත් කේ. කකකසට කවත්ත්ත, අර්ථුදයට කපර මහා පරිමාණ කගාවිකයකු වූ 

(අක්තකර 05ට වැඩි) කකකසල් කගාීන්කගන් 42%ක්ත සිි අත්ර කුලී වැඩ මත් දැඩි කලස විශ්ටවාසය ත්ැබූ 
කකකසල් කගාීන් කුඩා පරිමාණ කගාවිකයකු බවට පරිවර්ථත්නය ී ඇති අත්ර කුලී ශ්රමය (60%) පවුලට 
සැලකිය යුතු කලස ආකද්ශ් කිරීම දැකගත් හැකි විය.  

 

4. ප්රමාණකයන් (10-45% කින්) සහ වාර ගණන අනුව කපාකහාර කයදීම අඩුී ම සියුම කබෝගවල 
නිරීක්තෂ්ණය විය. ආනයනික බීජ සහ කෘෂි රසායනවල ිල තුන් ගුණයකින් ඉහළ යාම සියු කබෝග 
සඳහා අභිකයෝගාත්තමක ගැටුවක්ත විය. 
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5. කකකසට කවත්ත්ත, සාම්ප්රදායික වගාකරුවන් හා සසඳන විට GAP කගාීන් කෘෂි රසායන කයදීම් මට්ටම් 

අඩු කර තිකේ. කබෝංි සම්බන්ධකයන් ගත්ත කල, කෘෂි රසායන සහ අකාබනික කපාකහාර සඳහා වන 

වියදම GAP වගාකේ දී සම්ප්රදායික වගාවට වඩා 20% කින් පමණ අඩුය. 
 

6. බදුල්ල දිසටික්තකකේ කබෝංි නිෂ්ටපාදන වියදම සාම්ප්රදායික ක්රමය යටකත්ත 2023 අවසාන කාර්ථතුව වන 
විට කිකලෝවකට රුපියල් 73.70ක්ත විය. කමම අගය කපන්නුම් කරන්කන් 2019 බදුල්කල් වාර්ථත්ාගත් 
අගයට සාකප්ක්තෂ්ව  කිකලෝවකට රුපියල් 7.85ක වැඩි ීමකි. අනුරාධපුර දිසටික්තකකේ බටු කිකලෝග්රෑම් 

එකක්ත නිෂ්ටපාදනය කිරීම සඳහා වැය වන මුදල රුපියල්  82.55ක්ත වන අත්ර කමම අගය 2019/යල 

කන්නකේ වාර්ථත්ා වූ කිකලෝවකට රුපියල් 20.62ක්ත වූ අගයට වඩා හත්ර ගුණයකින් වැඩිය,  

 

7. සලකා බැලූ එළවළු සහ පලතුරු සඳහා ප්රධාන අකලවිකරණ මාර්ථග කනා කවනසටව පවතී. කපර පැවති 

අර්ථුදකාරී ත්ත්තත්තවයට සමානව, සමසටත් එළවළු නිෂ්ටපාදනකයන් 75%ක්ත පමණ විකශ්ටෂ් ආර්ථික 
මධයසටථාන හරහා අකලවි කිරීම සිදුකේ. 
 

8. එකහත්ත, කකකසල් සඳහා වාර්ථත්ා ී ඇති ඉහළම පහත් වැටීමත්ත සමඟ එක්ත එක්ත අකලවිකරණ නාලිකාවට 

සම්බන්ධ විකුණුම් පරිමාව සහ ප්රවාහනය කරන්නන් සහ විකුණුම්කරුවන් සංඛයාව 15-40% 
පරාසයකින් පහත් වැටී ඇත්. 
 

9. අර්ථුදයට කපර (BC) සහ පසු (AC) කවළඳපළ ආන්තිකය ත්ක්තකසටරු කිරීකමන් කපන්නුම් කකළට, 

කකකසල් හැර කගාීන් 4.4% සිට 10% දක්තවා ආන්තිකය වැඩි ී ඇති බවයි. අකනක්ත අත්ට, පැකපාල් 

හැර, කත්ාග කවකළන්දන්කේ ආන්තිකය 2.7% සහ 29.4% අත්ර ඉහළ ගිය අත්ර සිල්ලර කවකළන්කදෝ 

2.5% සිට 19.5% දක්තවා ආන්තික අඩුීමක්ත දක්තනට ලැුණි . අකලවිකරණ නාලිකාව රැඩිකල් 

කවනසටකම්වලට  ාජනය කනාවන්කන් නම්, සිල්ලර ිල ඉහළ යාමත්ත සමඟ කගාීන්කේ ආන්තිකය 
වැඩි ීම සාමානය කදයකි. 

 

ප්රධාන ිර්ෂහද් : 

1. ආනයනික බීජ, කපාකහාර සහ කෘෂි රසායන කවළඳකපාකළට ිල හා ගුණාත්තමක බව නියාමනය කිරීමට 
අදාළ බලධාරීන්කේ කඩිනම් මැදිහත්තීමක්ත අවශ්ය කේ. 
 

2. නීති විකරෝී කහෝ අනවසර කෘෂි රසායන කවකළඳකපාකළන් ඉවත්ත කිරීමට වහා පියවර ගත් යුතුය. 
 

3. කගාීන් අත්ර GAP පුළුල් කලස  ාවිත්ා කිරීම දිරිමත්ත කිරීම තුළින් නිෂ්ටපාදන පිරිවැය අඩු ීම  (කෘෂි 
රසායන ද්රවයවල පිරිවැය සැලකිය යුතු කලස අඩු කේ) සහ ඵලදායිත්ාව වැඩි කිරීකමන් ඔවුන් සවිබල 
ගැන්ීමට හැකි වන අත්ර එමඟින් ඉහළ යන කයදවුම් පිරිවැකේ ඍණාත්තමක බලපෑම් වලට ප්රතිකරෝධය 
දැක්තීමට උපකාරී කේ. 
 

4. රුපියල අවප්රමාණය ීම කහටතුකවන් ආනයනික කයදවුම්වල ිල ඉහළ යාකම් අවාසි අවම කිරීම සඳහා 
පලතුරු අගය එකතු කළ නිෂ්ටපාදන අපනයනය ප්රවර්ථධනය කිරීම ශ්කය විසඳුමකි.  ාණ්ඩ 

අපනයනකරුවන් සඳහා දැනුම කක්තන්ද්රසටථානයක්ත සටථාපිත් කිරීම, තීරණාත්තමක කත්ාරතුරු ඉදිරිපත්ත 
කිරීම සහ කර්ථමාන්ත්යට අුතින් පැිකණන නවකයින් සමඟ ප්රාකයෝගික අත්තදැකීම් කබදාගැනීම සඳහා 
කේදිකාවක්ත කාලීන අවශ්යත්ාවයකි. 
 

5. අපනයන අකප්ක්තෂ්ාවන් හඳුනා ගැනීම, කද්ශීය වයවසායකයින් දිරිමත්ත කිරීම, වත්තමන් කර්ථමාන්ත් සඳහා 
ඇති ඉල්ුම ඉහළ නැංීම සඳහා ජාත්යන්ත්ර ගැනුම්කරුවන් සමඟ දිගුකාලීන ගිවිසුම් ඇති කර ගැනීකම් 

අවසටථා වර්ථධනය කිරීම සහ ඉහළ විදුලි පිරිවැයට විසඳුම් කසීම සඳහා තිරසාර, ලා දායී ක්රමකේද 
ක්රියාවට නැංීම ඉත්ා වැදගත්ත බව කපකන්. 
 

6. කබෝංි වගා කරන කගාීන් සඳහා අඩු වියදම්, කල් පවතින සහ ආධාරක ඉණි හඳුන්වා දීම කබෝංි වල 
නිෂ්ටපාදන පිරිවැය අඩු කිරීම සඳහා කාකලෝිත් මැදිහත්තීමකි. 
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04. ශ්රී ලංකාහේ කුකුළු ආොර ිෂේපාදනය: ආර්ෂික අර්ෂුදහේ බලපෑම, ප්රතිචාරය සෙ 

ඉදිරි  මන 
 

මූලය ප්ර වය :  ාණ්ඩාගාර අරමුදල 

 

පර්ථකේෂ්ණ කණ්ඩායම : 
 

රුවිනි විදානපතිරණ 
කරෝෂීණි රඹුක්තවැල්ල 
රීනා උදාරි 
දිලිනි කපකර්ථරා  
සංගීත්ත ප්රනාන්දු  

 

පර්ථකේෂ්ණ අරමුණු : 
 

කුකුළු ආහාර නිෂ්ටපාදන අංශ්ය ශ්ක්තතිමත්ත කිරීම සඳහා ප්රතිපත්තතිමය ඇඟවුම් කයෝජනා කිරීම සඳහා ආර්ථික 

පසුබෑකම් දී කුකුළු ආහාර නිෂ්ටපාදකයින් විසින් අනුගමනය කරන ලද ත්ත්තත්තවය, බලපෑම් සහ අර්ථුද 
කළමනාකරණ උපාය මාර්ථග පරීක්තෂ්ා කිරීම. 
 

තිරසර සංවර්ෂධන  ඉලක්ක : කුසගින්න නිමා කිරීම, ආහාර සුරක්තෂිත්ත්ාව ළඟා කර 

ගැනීම සහ වැඩිදියුණු කළ කපෝෂ්ණය, තිරසර කෘෂිකර්ථමාන්ත්ය ප්රවර්ථධනය කිරීම 

ප්රධාන හසායා  ැනීේ : 

 

1. වත්තමන් ආර්ථික අර්ථුදය වාණිජ ආහාර නිෂ්ටපාදකයින්කේ (93%) සහ 

සටවයං-ිශ්ර (Self-mixed) නිෂ්ටපාදකයින්කේ (97%) කර්ථමාන්ත් 
ක්රියාකාරිත්තවයට බලපා ඇත්. කබාකහෝ කුකුළු  ආහාර නිෂ්ටපාදකයින්  ත්ම 
සමාගකම් අවශ්යත්ා (මසට සහ බිත්තත්ර නිෂ්ටපාදනය) සඳහා වන ඉල්ුම සපුරාලීම සඳහා ත්මන්කේ ම 
ආහාර ිශ්ර කිරීකම් කමකහයුම් ක්රියාත්තමක කිරීමට තීරණය කළ බැවින් සංකයෝග ආහාර කවළඳකපාකළට 

අඩුීමක්ත නිරීක්තෂ්ණය විය. ඒ අනුව වාණිජ මට්ටකම්  ආහාර නිෂ්ටපාදනය සියයට 25-50 කින් අඩු ී  තිකේ.  
 

2. අමුද්රවයවල ඉහළ ිල සහ හිඟය, විකද්ශ් විනිමය අර්ථුදය, බදු ප්රතිපත්තතිය, අමුද්රවයවල දුර්ථවල ත්ත්තත්තවය 
ආහාර කර්ථමාන්ත්ය මුහුණ කදන ප්රධාන ගැටු කේ. කුකුළු ආහාරවල සියු ම ප්රධාන අමුද්රවයවල ිල 
සැලකිය යුතු කලස ඉහළ කගාසට ඇති අත්ර (ඉරිඟු සඳහා 300%) සහ කුකුළු ආහාර ිල 2019 ට 
සාකප්ක්තෂ්ව සියයට 180-200 කින් ඉහළ කගාසට ඇත්. 

 

3. වාණිජ ආහාර නිෂ්ටපාදකයින්කගන් බහුත්රයක්ත (80%) සහ සටවයං-ිශ්ර නිෂ්ටපාදකයින් (67%) විකල්ප 
අමුද්රවය  ාවිත්කයන් ඔවුන්කේ කුකුළු ආහාර පංගුව කවනසට කළහ. ඔවුන් ඒහිදිිී කබාකහෝ විට වැදගත්ත 
මූලද්රවයවල අනුපාත්ය කවනසට කළහ. 

 

4. දැනට සියුම වාණිජ කුකුළු ආහාර නිෂ්ටපාදන කර්ථමාන්ත්ශ්ාලා ඔවුන්කේ සටථාපිත් ධාරිත්ාවට වඩා අඩු 

මට්ටමකින්  ක්රියාත්තමක ීමට  ප්රධාන වශ්කයන් කහටතු ී ඇත්තකත්ත, නිෂ්ටපාදනයට ඇති අඩු ඉල්ුම නිසා, 

එකතු කළ අගය මත් බදු ගාසටතු, අමුද්රවය හිඟය සහ විදුලි සැපයුකම් කනාගැළපීම කහටතුකවන් 
කර්ථමාන්ත්ශ්ාලා ිශ්ර සංකයෝග ආහාරවල ිල ඉහළ යාම වැනි කහටතු ය. 

 

ප්රධාන ිර්ෂහද්  : 
 

1. පශු සම්පත්ත නිෂ්ටපාදනය ප්රවර්ථධනය කිරීම සඳහා, ආහාර සැපයුම වැඩි කිරීම, සලාක සූත්රගත් කිරීම් 
වැඩිදියුණු කිරීම සහ කද්ශීයව පවතින ආහාර සම්පත්ත ප්රකයෝජනය මත් පදනම්ව කපෝෂ්ණ උපාය මාර්ථග 
සංවර්ථධනය කිරීම සඳහා නිසි මැදිහත්තීම් අවශ්ය කේ. ඒකමන්ම රකට් විවිධ කෘෂි පාදක කර්ථමාන්ත්වලින් 
අතුරු නිෂ්ටපාදන කලස නිපදවන ඌන උපකයෝගිත්ා විකල්ප (සාම්ප්රදායික කනාවන) ආහාර සම්පත්ත 
අකලවි කිරීම පිළිබඳව ද සලකා බැලිය හැකිය. 
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2. ණය සහ ඉඩම් වැනි දිරිගැන්ීම් ලබා දීකමන් බඩඉරිඟු සහ කසෝයා කබෝංි වැනි අමුද්රවය ත්මන් විසින් ම 
නිෂ්ටපාදනය කිරීමට ආහාර නිෂ්ටපාදකයින් දිරිමත්ත කිරීම සහ සහාය දීම. 

 

3. වි වත්ාවක්ත සහිත් ආහාර නිෂ්ටපාදන ආයත්න සහ කුකුළු කගාීන් සඳහා බඩඉරිඟු සඳහා සුරක්තෂිත් 
සැපයුමක්ත සැපයිය යුතුය. මුළු අවශ්යත්ාවය කද්ශීයව නිෂ්ටපාදනය කළ කනාහැකි බව කමහිදී අනාවරණය 
ී ඇති බැවින් ආහාර කමෝල් හිියන්ට බඩඉරිඟු ආනයනය කිරීමට ඉඩ ලබාදීමට ප්රතිපත්තතිමය තීරණ 
ගත් යුතුව ඇත්.  

 

 

05. ශ්රී ලංකාහේ වියළි කලාපහේ කිරි ිෂේපාදනහේ තාක්ෂණික කාර්ෂයක්ෂමතාවයට 

බලපාන සාධක 

මූලය ප්රභවය : ඒකාබද්ධ අරමුදල 

පර්ෂහේෂණ කණ්ඩායම :   
එච්.එම්.එසට.කේ.එම් හිිහාමු  
ජී.ී.එන් අකයෝි  
කේ.ඒ.යූ.පී ජයසිංහ  

 

පර්ෂහේෂණ අරමුණ : 

ශ්රී ලංකාකේ වියළි කලාපකේ කිරි නිෂ්ටපාදනකේ ත්ාක්තෂ්ණික කාර්ථයක්තෂ්මත්ාව සඳහා බලපාන සාධක කත්තරුම් 
ගැනීම 

විහ ේිත අරමුණු : 

1. ශ්රී ලංකාකේ වියළි කලාපකේ කිරි නිෂ්ටපාදන කහටතු වූ සාධක තීරණය කිරීම. 
2. කිරි කගාීන්කේ ත්ාක්තෂ්ණික අනුවර්ථත්නය ීකම් මට්ටම අධයයනය කිරීම . 
3. ශ්රී ලංකාකේ වියළි කලාපකේ ප්රකද්ශ්වල කිරි නිෂ්ටපාදනය වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා ප්රතිපත්තති 

මාර්ථකගෝපකද්ශ් සැපයීම. 

 

පර්ෂහේෂණයට අදාළ තිරසාර සංවර්ෂධන ඉලක්ක : කුසගින්න නිමා කිරීම, ආහාර 
සුරක්තෂිත්ත්ාව සහ කපෝෂ්ණය වැඩිදියුණු කිරීම සහ තිරසාර කෘෂිකර්ථමාන්ත්ය 
ප්රවර්ථධනය කිරීම (SDG 2) 

ප්රධාන හසායා  ැනීේ : 

1. අධයයන නියැදියට අනුව වියළි කලාපීය කිරි කගාවිකපාළවලින් 0.5%ක්ත මහා 
පරිමාණ කිරි කගාවිකපාළ වන අත්ර 46.3%ක්ත මධය පරිමාණ කගාවිපළවල් 
සහ 53.2%ක්ත කුඩා පරිමාණ කගාවිපළවල් කේ. 
 

2. වියළි කලාපකේ කිරි නිෂ්ටපාදනය සඳහා සැලකිය යුතු කලස දායක වූ කගාවිකපාළ සාධක අත්ර අභිජනන 
වර්ථගය, සාන්ද්ර ආහාර ප්රමාණකේ කිරි කදන එළකදනුන් සංඛයාව, ඇති දැඩි කිරීකම් ක්රමය, අභිජනන 
වර්ථගය සහ කිරි කදන සතුන්කේ වාර ගණන ඇතුළත්ත කේ. කිරි නිෂ්ටපාදනය කකකරහි කගාවියාකේ සාධක 
කලස සැලකිය යුතු කලස බලපානු ලබන්කන් පුහුණුව, අධයාපනය සහ කුසලත්ා ය. 
 

3. කිරි කදන එළකදනුන් සංඛයාව සහ ගන්නා ආහාර ප්රමාණය කිරි නිෂ්ටපාදනකේදී සැලකිය යුතු 
කාර්ථය ාරයක්ත ඉටු කරයි. සෑම අතිකර්ථක ගවකයකු සඳහා ම කිරි නිෂ්ටපාදනය ලීටර්ථ 0.49කින් වැඩි කේ. 
කමයින් අදහසට කරන්කන් සාමානයකයන් එක්ත අමත්ර එළකදනක්ත මුළු කිරි නිෂ්ටපාදනයට අමත්ර කිරි ලීටර්ථ 
0.49ක්ත පමණ දායක වන බවයි. එක්ත එක්ත අතිකර්ථක ආහාර කිකලෝග්රෑමයක්ත සඳහා (ආහාර ප්රමාණකේ 
ඒකක වැඩිීමක්ත), සම්ූර්ථණ කිරි නිෂ්ටපාදනකේ ලීටර්ථ 0.72කින් වැඩි ීමක්ත දක්තනට ලැකේ. කමයින් ගමය 
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20 |පිටුව  හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 
 

වන්කන් එළකදනුන්ට යම් ප්රමාණයකට සුදුසු ආහාර ප්රමාණයක්ත ලබා දීකමන් කිරි නිෂ්ටපාදනය ඉහළ යන 
බවයි. 
 

4. නියැදියට අනුව වියළි කලාපකේ කිරි කගාවිත්ැකනහි ත්ාක්තෂ්ණික කාර්ථයක්තෂ්මත්ාව 0.61ක්ත වන අත්ර 
එයින් ගමය වන්කන් ලබා දී ඇති කයදවුම් නිසි කලස  ාවිත්ා කරින් පවතින සම්පත්ත තුළ කිරි නිෂ්ටපාදනය 
39%කින් වැඩි කළ හැකි බවයි. කුරුණෑගල, හම්බන්කත්ාට, අනුරාධපුර සහ යාපනය වැනි වියළි 
කලාපීය අධයයන ක්තකෂ්ටත්රවල ත්ාක්තෂ්ණික කාර්ථයක්තෂ්මත්ාව පිළිකවළින් 65%, 55%, 64% සහ 59% 
කලස කපන්නුම් කරයි. කබාකහෝ කගාීන් පුළුල් කිරි කගාවිත්ැනක්ත සිදු කරන බැවින් හම්බන්කත්ාට 
දිසටික්තකය අඩු ම ත්ාක්තෂ්ණික කාර්ථයක්තෂ්මත්ාවයක්ත කපන්නුම් කරයි. 
 

5. අත්යවශ්ය කිරි ත්ාක්තෂ්ණයන් කබාකහාමයක්ත කගාීන් විසින් අනුවර්ථත්නය කර කගන ඇති නමුත්ත, කිරි 
කගාීන්කගන් 50%ක්ත පමණ කිරි කදන සතුන් සඳහා නිවැරදි ආහාර ප්රමාණයට සහ පැය 24ම ජලය 
සැපයීමට අනුවර්ථත්නය ී කනාමැති බව සටහන් කේ. 

ප්රධාන ිර්ෂහද්  : 

1. පවතින සම්පත්ත තුළින් කිරි නිෂ්ටපාදනය වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා කිරි කගාීන් නිවැරදි සාන්ද්ර ආහාර 
ප්රමාණය පිළිබඳ දැනුවත්ත කිරීම වැදගත්ත කේ. ත්ව ද, රංචුකේ සිින කිරි ගවයින් සංඛයාව සැලකිය යුතු 
කාර්ථය ාරයක්ත ඉටු කරයි. එබැවින් කිරි කගාීන්ට වසකර්ථ ඕනෑම කේලාවක කිරි කදන එළකදනුන් සිවු 
කදනකුට වඩා ඇති කර ගැනීමට පහසුකම් සැලසීම පිණිස දැනුම හා යිත්ල පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීම 
ඉත්ා වැදගත්ත කේ. 

2. කිරි නිෂ්ටපාදන කාර්ථයක්තෂ්මත්ාව ඉහළ නැංීම සඳහා වියළි කලාපීය කිරි කගාීන් දැනුවත්ත කිරීම සහ සුදුසු 
අභිජනන වර්ථගය, සාන්ද්ර ආහාර ප්රමාණකේ කිරි කදන එළකදනුන් සංඛයාව, ඇති දැඩි කිරීකම් ක්රමය සහ 
සතුන් කිරි කදන වාර ගණන පිළිබඳ දැනුම වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා පුහුණු කිරීම් වැඩි කළ යුතුය. 

 

06. ශ්රී ලංකාහේ විසිතුරු මල් කර්ෂමාන්නතහේ සංවර්ෂධනය සඳො ඇති විභවයන්න ො 

සීමාවන්න : විසිතුරු මල් කර්ෂමාන්නතය පිළිබඳ විසේීර්ෂණ වි ේහල්ෂණය 

මූලය මූලශ්රය : ඒකාබද්ධ අරමුදල 

පර්ෂහේෂණ කණ්ඩායම :                                                                                                             

උත්තපලා ජයසිංහ                                                                                                                               
කනාරිකා අකයෝි                                                                                                                                      
සාගරිකා හිිහාමු  

අධයයනයට අදාළ තිරසාර සංවර්ථධන ඉලක්තක : දිළිදුකම තුරන් කිරීම  (අංක 01) / 

තිරසාර ආර්ථික වර්ථධනය, ූර්ථණ හා ඵලදායී රැකියා සහ සියු කදනාටම යහපත්ත 
රැකියාවක්ත ප්රවර්ථධනය කිරීම අංක 8). 

පර්ෂහේෂණ අරමුණු :  

01. කද්ශීය සහ අපනයන කවකළඳකපාළ යන කදකටම අදාළ ව ශ්රී ලංකාකේ 
මල් වගා අංශ්ය පුළුල්  කිරීමට ඇති වි වයන් සහ බාධාවන් හඳුනා 
ගැනීම 

02. ශ්රී ලංකාකේ අපනයන ඉලක්තක කරගත්ත මල් වගා කර්ථමාන්ත්ය ඉහළ 
නැංීම හා සම්බන්ධ වි වයන් සහ බාධාවන් හඳුනා ගැනීම. 

03. ශ්රී ලංකාකේ ගෘහසටථ මල් වගා කර්ථමාන්ත්ය ඉහළ නැංීම හා සම්බන්ධ 
වි වයන් සහ සීමාවන් හඳුනා ගැනීම. 

04. ශ්රී ලංකාකේ කද්ශීය හා අපනයනය ඉලක්තක කරගත්ත මල් වගා 
කර්ථමාන්ත්ය ඉහළ නැංීම සඳහා පුළුල් වයාපාරික ආකෘතියක්ත සංවර්ථධනය කිරීම. 
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21 |පිටුව  හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 
 

ප්රධාන හසායා ැනීේ : 

1. කද්ශීය කවළඳපළ ඉලක්තක කරගත්ත මල් වගා අංශ්ය හා සම්බන්ධ ප්රධාන බාධක. 

a. අධික නිෂ්ටපාදන පිරිවැය (කපාකහාර, පළිකබෝධනාශ්ක, ඉන්ධන සහ ප්රවාහන පිරිවැය, මේ 
ශ්ාක). 

b. මල් වගාව සම්බන්ධ නිෂ්ටපාදන සඳහා කද්ශීය ඉල්ුම අඩු ීම. 

c. උසසට ත්ත්තත්තවකේ කරෝපණ ද්රවය සහ මේ ශ්ාක  කනාමැතිකම. 

d. නව වගා ක්රම පිළිබඳ ත්ාක්තෂ්ණික දැනුම කනාමැතිකම. 

2. විකද්ශ් කවළඳපළ ඉලක්තක කරගත්ත මල් වගා අංශ්ය හා සම්බන්ධ ප්රධාන බාධක 

a. අධික නිෂ්ටපාදන පිරිවැය (කපාකහාර, පළිකබෝධනාශ්ක, ඉන්ධන සහ ප්රවාහන පිරිවැය, මේ 
ශ්ාක). 

b. සැපයුම්දාම කළමනාකරණකේ ගැටු. 

c. ආයත්නික ගැටු  සහ රජකේ සහකයෝගය කනාමැතිකම 

d. මල් වගාව ආශ්රිත්  පර්ථකේෂ්ණ හා සංවර්ථධන ගැටු  

ප්රධාන ිර්ෂහද්  : 

1. මල් වගා අංශ්කේ සංවර්ථධනය පිළිබඳ සලකා බැලීකම් දී  කද්ශීය හා විකද්ශීය කවකළඳකපාළ යන  
කවකළඳකපාළ වර්ථග කදකකට අදාළ ගැටු විසඳීම ඊට ඇතුළත්ත කේ. මුලින්ම අවධානය කයාමු කළ 
යුත්තකත්ත කද්ශීය කවකළඳකපාළ කවත් ය. කද්ශීය කවකළඳකපාළ ඉල්ුකමන් සටවයංකපෝෂිත් ී ම සහ කද්ශීය 
කවකළඳකපාළ ඉලක්තක කරගත්ත නිෂ්ටපාදකයින්කේ වයාපාර වැඩිදියුණු කිරීම පළමු ප්රමුඛත්ාවයයි. කමම 
ක්රියාවලිය සඳහා නිර්ථකද්ශ් කිහිපයක්ත ඇතුළත්ත කේ. 
 

a) මල් වගාකරුවන්කේ ඉල්ුම සපුරාලීම සඳහා නව ප්රකේද, ගුණාත්තමක පටක කරෝපණ පැළ, පුහුණු 
හා ත්ාක්තෂ්ණ හුවමාරුව සහ කහාඳ ත්ත්තත්තවකේ මේ පැළ නිෂ්ටපාදනය කිරීම සඳහා කද්ශීය පර්ථකේෂ්ණ 
හා සංවර්ථධනය ශ්ක්තතිමත්ත කිරීම. 
 

b) මල් වගා අංශ්ය සුපරීක්තෂ්ණය සඳහා කමන් ම පාර්ථශ්ටවකරුවන්කේ ආයත්න සමඟ සම්බන්ීකරණය 
කිරීමට කවනම නියාමන ආයත්නයක්ත පිහිටුීම. 

 

c) වගාකරුවන්ට අත්යාවශ්ය කයදවුම් ද්රවය අඩු ිලට (කපාකහාර, හරිත්ාගාර සඳහා අමුද්රවය) ලබාදීම 
සඳහා සහනාධාර ක්රමයක්ත හඳුන්වාදීම. 

 

d) සෑම පළාත්කට ම/ප්රධාන නිෂ්ටපාදන ප්රකද්ශ්යකට ම මල් වගා නිෂ්ටපාදන අකලවි කිරීම සඳහා ආර්ථික 
මධයසටථානවලට සමානව විකශ්ටෂ් සටථානයක්ත පහසු පිරිවැයක්ත යටකත්ත  ලබාදීමට නිර්ථකද්ශ් කරනු 
ලබන අත්ර එමඟින් වගාකරුවන්ට වැඩි පාරික ෝගිකයින් ආකර්ථෂ්ණය කර ගැනීමට සහ 
කරදරයකින් කත්ාරව  ත්ම නිෂ්ටපාදන අකලවි කිරීමට හැකි කේ. 
 

2. අපනයනය ඉලක්තක කරගත්ත මල් වගා අංශ්ය දියුණු කිරීම සඳහා වන  නිර්ථකද්ශ් කිහිපයකි. 
 

a) කවකළඳකපාළ ඉලක්තක කරගත්ත නව ප්රකේද සංවර්ථධනය කකකරන මල් වගා අංශ්කේ පර්ථකේෂ්ණ හා 
සංවර්ථධනය ශ්ක්තතිමත්ත කිරීම. 
 

b) අපනයනයට හිත්කර වන පරිදි මල්  අපනයනයට අදාළ ආයත්නික ගැටු නිරාකරණය කිරීම. 
 

c) රජයට මැදිහත්තවිය හැකි  ක්රියාකාරකම් සමඟ නිෂ්ටපාදනකේ ගුණාත්තමක ාවය පවත්තවා ගැනීම සඳහා 
ප්රවාහන පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීම. (උදා: දුම්රිකේ ශීත් කාමර පහසුකම්). 

 

d) මල්  අපනයනය සඳහා ගුවන් කත්ාටුපළ පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීම.  
 

e) අපනයනය ඉලක්තක කරගත්ත නිෂ්ටපාදනය සඳහා තීරණාත්තමක සාධකයක්ත වන සමාන ගුණාත්තමක 
 ාවයක්ත පවත්තවා ගනිින්  මහා පරිමාණකයන් වගා කිරීමට ඉඩ සලසන කගාවි සමාගම් පිහිටුීම 
සහ බදු ගිවිසුම් මත් වගා කළ හැකි ඉඩම් ලබා දීම. 
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07.අනා ත මැදිෙත්වීේ සඳො අවහබෝධයක් ලබා  ැනීමට ශ්රී ලංකාහේ හද් ගුණ සුහුරු 

කෘිකාර්ෂික මැදිෙත්වීේි සාර්ෂථකත්වයන්න සෙ අභිහයෝ  අධයයනය කිරීම  

මූලය ප්රභවය : ඒටකාබද්ධ අරමුදල 

පර්ෂහේෂණ කණ්ඩායම :  

ටී.පී මුණීරකේ -   සම්බන්ීකරණ නිලධාරි 

ආර්ථ.එම්.ඩී.එච් රත්තනායක  -  සම පර්ථකේෂ්ක 

ඩී.ටී.පී.එසට ධර්ථමවර්ථධන -  සම පර්ථකේෂ්ක 

 

තිරසාර සංවර්ෂධන ඉලක්ක: කුසගින්නන ිමා කිරීම, ආොර සුරක්ිතතාව සෙ 

හපෝෂණය වැඩිදියුණු කිරීම සෙ තිරසාර කෘිකර්ෂමාන්නතය ප්රවර්ෂධනය  කිරීම (අංක 2) 

ප්රධාන අරමුණ: කෘෂිකාර්ථික අංශ්කේ අනාගත් මැදිහත්තීම් සඳහා විනා 

මගකපන්ීමක්ත  ලබා දීකම් අරමුණ ඇතිව, ශ්රී ලංකාකේ කද්ශ්ගුණික සුහුරු 

කෘෂිකර්ථමාන්ත්ය (Climate Smart Agriculture (CSA) ක්රියාත්තමක කිරීකම් 
සාර්ථථකත්තවය සහ අභිකයෝග විමර්ථශ්නය කිරීම. 

ප්රධාන හසායා ැනීේ : 

1. ශ්රී ලංකාකේ කද්ශ්ගුණික සුහුරු කෘෂිකර්ථමාන්ත්ය හා සම්බන්ධ  මුල පිරීම් කෘෂිකාර්ථික ඔකරාත්තතු දීකම් 
හැකියාව සහ ඵලදායිත්ාව ඉහළ නැංීම අතින්  කැපී කපකනන සාර්ථථකත්තවයන් කපන්නුම් කර ඇත්.  
 

2. කද්ශ්ගුණයට ඔකරාත්තතු කදන කබෝග ප්රකේද සහ විවිධාංගීකරණය වූ කගාවිත්ැන් පිළිකවත්ත අනුගමනය 
කිරීකමන් අසටවැන්න වැඩි දියුණු ී ඇති අත්ර කද්ශ්ගුණය ආශ්රිත් පාීයත්ාව අඩු ී ඇත්. 
 

3. ධාරිත්ා කගාඩනැගීකම් ප්රයත්තනයන් සහ දැනුම හුවමාරු කිරීකම් වැඩසටහන් මඟින් තිරසාර කද්ශ්ගුණික 
සුහුරු කෘෂිකර්ථමාන්ත්ය හා සම්බන්ධ  ත්ාක්තෂ්ණික ක්රම ඵලදායි කලස ක්රියාත්තමක කිරීමට කගාවි ප්රජාවන් 
සවිබල ගන්වා ඇත්. 
 

4. මූලය සම්පත්ත සහ ත්ාක්තෂ්ණික සහාය සඳහා සීිත් ප්රකේශ්ය කද්ශ්ගුණික සුහුරු කෘෂිකර්ථමාන්ත්ය හා 
සම්බන්ධ    ාවිත්යන් පුළුල්ව ක්රියාත්තමක කිරීම සඳහා සැලකිය යුතු බාධාවක්ත කලස පවතී. 
 

5. ප්රමාණවත්ත යිත්ල පහසුකම් සහ සැපයුම් සහාය දුරසටථ ග්රාමීය ප්රකද්ශ්වලට කද්ශ්ගුණික සුහුරු 
ත්ාක්තෂ්ණයන් සහ  ාවිත්යන් වයාප්ත් කිරීමට බාධා කරයි. 
 

6. ඵලදායි වයාප්ති කසටවා සහ කගාවියාකගන් කගාීන් අත්ර දැනුම හුවමාරුව බිම් මට්ටකම් දී කද්ශ්ගුණික 
සුහුරු කෘෂිකර්ථමාන්ත්යට අදාළ    ාවිත්යන් ප්රවර්ථධනය කිරීකම්දී තීරණාත්තමක කාර්ථය ාරයක්ත ඉටු කරයි. 

  

ප්රධාන ිර්ෂහද්  : 

1. ශ්රී ලංකාකේ විවිධ කෘෂි-පාරිසරික කලාපවලට ගැළකපන සන්දර්ථ -විකශ්ටෂිත් විසඳුම් සංවර්ථධනය කිරීම 
සඳහා කද්ශ්ගුණික සුහුරු කෘෂිකර්ථමාන්ත් පරිචයන් අනුගත් කිරීම සහ කද්ශ්ගුණික සුහුරු කෘෂිකර්ථමාන්ත් 
පර්ථකේෂ්ණ සහ නකවෝත්තපාදන සඳහා ආකයෝජනය වැඩි කිරීම සඳහා ප්රතිපත්තති සංවර්ථධනය කිරීම සහ 

ක්රියාත්තමක කිරීම කවනුකවන් කපනී සිටීම. 

 

2. නවය විසඳුම් පර්ථකේෂ්ණ සහ සංවර්ථධනය සඳහා අරමුදල් ඇතුළුව, කද්ශ්ගුණික සුහුරු කෘෂිකර්ථමාන්ත්ය 
ක්රියාත්තමක කිරීම සඳහා සම්පත්ත බලමුු ගැන්ීම සඳහා රාජය-කපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්තවයන් දිරිමත්ත 
කිරීම. 
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3. කද්ශ්ගුණික විපර්ථයාසවලට ඔකරාත්තතු දීකම් හැකියාව සහ ඵලදායිත්ාව ඉහළ නැංීම සම්බන්ධකයන් 
ඒවාකේ ප්රතිලා  අවධාරණය කරින් කද්ශ්ගුණික සුහුරු කෘෂිකර්ථමාන්ත්යට අදාළ  ාවිත්යන් පිළිබඳ 
දැනුවත්ත ාවය සහ දැනුම වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා වයාප්ති කසටවා සහ කගාවි පුහුණු වැඩසටහන් පුළුල් 
කිරීම. 
 

4. කද්ශ්ගුණික සුහුරු කෘෂිකර්ථමාන්ත්යට අදාළ මැදිහත්තීම්වල ප්රගතිය සහ බලපෑම නිරීක්තෂ්ණය කිරීම 

සඳහා ශ්ක්තතිමත්ත අීක්තෂ්ණ සහ ඇගයීම් යාන්ත්රණයන් සටථාපිත් කිරීම, සාක්තෂි මත් පදනම් වූ තීරණ ගැනීම 
සහ අනුවර්ථත්නය කළමණාකරණය සඳහා ඉඩ සැලසීම 

 

08.   හද් ගුණික අවදානමට ලක් විය ෙැකි හ ාවීන්න සවිබල  ැන්නවීම : වත්මන්න අවදානේ 

තත්ත්වය 

මූලය ප්රභවය :  ඒටකාබද්ධ අරමුදල 

පර්ෂහේෂණ කණ්ඩායම : 

එම්.ඒට.සී.එසට බණ්ඩාර   - සම්බන්ීකරණ නිලධාරී 

ජී.ජී.ද.එල්.ඩේ.සමරසිංහ   - සම පර්ථකේෂ්ක 

ඩේ.එච්.ඒ ශ්ාන්ත්   - සම පර්ථකේෂ්ක 

ආර්ථ.එම්.ඩී.එච් රත්තනායක  - සම පර්ථකේෂ්ක 

  
තිරසාර සංවර්ෂධන ඉලක්ක අංක 2 : කුසගින්නන ිමා කිරීම, ආොර සුරක්ිතතාව 

සෙ හපෝෂණය වැඩිදියුණු කිරීම සෙ තිරසාර කෘිකර්ෂමාන්නතය ප්රවර්ෂධනය  කිරීම 

 
ප්රධාන අරමුණ :  

අධයයන ක්තකෂ්ටත්රකේ කෘෂිකර්ථමාන්ත්යට සහ කගාවිජන ප්රජාවට කද්ශ්ගුණික විපර්ථයාස 
සහ ග්රාමීය සමාජ-ආර්ථික අසටථාවරත්තවකේ බලපෑම් සවිසටත්රාත්තමකව ඇගයීම 

අකප්ක්තෂ්ා කරන අත්ර හමිදී අභිකයෝග, ප්රතිවිපාක සහ අවදානම් හඳුනා ගැනීම 
කමන්ම පවතින කෘෂිකාර්ථික  ාවිත්යන් සහ පද්ධති පිළිබඳ අවකබෝධය ද ඇතුළත්ත කේ.  

ප්රධාන හසායා ැනීේ : 

1. කගාීන්කගන් බහුත්රයක්ත පිරිි සහ අවුරුදු 50 ට වැඩි අය වූ අත්ර  කමම අංශ්කේ කාන්ත්ා සහ ත්රුණ 

කගාීන්කේ නිකයෝජනයක්ත කනාමැති බව කසායාගැනීම් මගින් ඉසටමතු කරයි. මීට අමත්රව, ප්රධාන 

කගාීන්කගන් සැලකිය යුතු ප්රමාණයක්ත 11 කශ්රටණියට පහළ පාසල්වලට කගාසට ඇති අත්ර, එමඟින් 
ඔවුන්කේ කත්ාරතුරු සඳහා ප්රකේශ්ය සීමා ී ම, අවකබෝධය සහ නීන කගාවිත්ැන් පිළිකවත්ත සඳහා කත්ෝරා 
ගැනීම සීමා ීම සිදු විය හැකිය.  
 

2. කුඹුරු-කගාවි ප්රජාව තුළ කුඩා පවුල් ඒකක කකකරහි වැකඩන ප්රවණත්ාවක්ත අධයයනකයන් කහළිදරේ වන 

අත්ර එය ශ්රම ලබා ගැනීකම් හැකියාව, කගාවිපළ කළමනාකරණ පිළිකවත්ත සහ සම්පත්ත කවන් කිරීම 
කකකරහි බලපෑම් ඇති කරයි. 
 

3. කබාකහෝ කගාීන්කේ ප්රධාන රැකියාව වන්කන් කබෝග වගාවයි. අවදානම් අවම කර ගැනීමට සහ 
ජීවකනෝපාය පවත්තවා ගැනීම සඳහා කවනත්ත අවසටථා ගකේෂ්ණය කිරීමට ආදායම් මූලාශ්ර විවිධාංගීකරණය 
කිරීකම් අවශ්යත්ාවයක්ත පවතී. කමයට කහටතුව කුඩා පවුල් ඒකක කබෝග අසාර්ථථක ීම කහෝ ිල 
උච්චාවචනයන් වැනි ආර්ථික කම්පනවලට කගාදුරු ීකම් වැඩි අවදානමක්ත ඇති බැවිනි. ත්ම ආදායම් 
ප්ර වයන් විවිධාංගීකරණය කිරීකමන් කගාීන්ට කබෝග වගාව මත් යැපීම අවම කර ගත් හැකි අත්ර 
ඔවුන්කේ සමසටත් මූලය සුරක්තෂිත්ත්ාව වැඩිදියුණු කළ හැකිය. 
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24 |පිටුව  හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 
 

ප්රධාන ිර්ෂහද්  : 

1. කගාීන්කේ මූලය සුරක්තෂිත් ාවය ඉහළ නැංීම සහ අවදානම් අවම කිරීම සඳහා ආදායම් මූලාශ්ර 
විවිධාංගීකරණය කකකරහි සැලකිය යුතු අවධානයක්ත අවශ්ය කේ. සාම්ප්රදායික කබෝග වගාකවන් ඔේබට 
විකල්ප ආදායම් මාර්ථග ගකේෂ්ණය කිරීම කමයින් සිදුකේ. 
 

2. කෘෂිකාර්ථික අංශ්කේ සටී පුරුෂ් සමානාත්තමත්ාවය ප්රවර්ථධනය කරන ප්රතිපත්තති ක්රියාත්තමක කිරීම: 

කාන්ත්ා කගාීන්ට ඉඩම් සඳහා සුරක්තෂිත් ප්රකේශ්ය, ණය පහසුකම් සඳහා ප්රකේශ්ය සහ ඔවුන්කේ 
කුසලත්ා සහ දැනුම වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා ඉලක්තකගත් පුහුණු වැඩසටහන් කමයට ඇතුළත්ත විය 
හැකිය. 
 

3. කෘෂිකාර්ථික අංශ්යට සහ ාගී ීමට ත්රුණ කගාීන් සවිබල ගැන්ීම කකකරහි විකශ්ටෂ් අවධානය කයාමු 

කළ යුතුය. ඉඩම්, ණය පහසුකම්, කවළඳකපාළ අවසටථා සහ ඉලක්තකගත් පුහුණුව සඳහා ප්රකේශ්ය ලබා 
දීකමන් ඔවුන්කේ ක්රියාකාරී නියැලීමට සහ අනාගත් සාර්ථථකත්තවයට හිත්කර පරිසරයක්ත නිර්ථමාණය කළ 
හැකිය. 

 

09. හද් ගුණික සුහුරු කෘිකාර්ෂික විසඳුේ ක්රියාවට නැංවීම: දත්ත මත පදනේ වූ 

ක්රියාත්මක කිරීම  

මූලය ප්රභවය : ඒකාබද්ධ අරමුදල 

පර්ෂහේෂණ කණ්ඩායම :  

ජී.ජී.ද. එල්.ඩේ. සමරසිංහ  - සම්බන්ීකරණ නිලධාරි                                                                                                             
එච්.කේ.සී. ජයසූරිය   - සම පර්ථකේෂ්ක                                                                                                      
ඩී.ටී.පී.එසට. ධර්ථමවර්ථධන   - සම පර්ථකේෂ්ක  
ටී.පී මුණීරකේ.   - සම පර්ථකේෂ්ක 

 

 

තිරසාර සංවර්ෂධන ඉලක්ක අංක 2 : කුසගින්නන ිමා කිරීම, ආොර සුරක්ිතතාව 

සෙ හපෝෂණය වැඩිදියුණු කිරීම සෙ තිරසාර කෘිකර්ෂමාන්නතය ප්රවර්ෂධනය  කිරීම 

ප්රධාන අරමුණ:  

සහකයෝගීත්ාව, සාක්තෂි මත් පදනම් වූ තීරණ ගැනීම සහ ආධාරක ප්රතිපත්තති රාමු 
අවධාරණය කරින් කද්ශ්ගුණික සුහුරු කෘෂිකාර්ථික මුලපිරීම් ක්රියාවට නැංීම සඳහා 
පුළුල් උපායමාර්ථගික සැලැසටමක්ත සකසට කිරීම. 

ප්රධාන හසායාැනීේ : 

1. සහ ාගීත්තව ග්රාමීය ප්රකේශ්ය යටකත්ත  විසඳුම් සඳහා ආකයෝජනය කිරීමට මූලය හිඟය සහ ප්රාකද්ශීය/පළාත්ත 
රාජය අනුග්රහය කනාමැතිකම ප්රධාන බාධකයක්ත බව හඳුනා ගනු ලැුණි. වයාපෘති මුලපිරීම්වල 
ධනාත්තමක අනුවර්ථත්න බලපෑම් රජකේ පාර්ථශ්ටවකරුවන් සමඟ කබදාගත්ත පසු සහ ප්රතිඵල ප්රකාශිත් සහ 

දෘශ්යමාන වූ පසු, දිරිගැන්ීම, ත්ාක්තෂ්ණික සහාය සහ සම-මූලයකරණය සපයන ශ්ක්තතිමත්ත 
හවුල්කරුකවකු බවට රජයට පත්තවිය හැකිය. 

 

2. කද්ශ්ගුණික විපර්ථයාස කහටතුකවන් ජීවකනෝපාය කකකරහි ඇති වන බලපෑම් පිළිබඳව කගාීන් අත්ර 

දැනුවත්ත ාවය කනාමැතිකම, කබාකහෝ ප්රකද්ශ්වල කෘෂිකර්ථම වයාප්ති පහසුකම් කනාමැතිකම, කබෝග 
ප්රකේද සහ කත්තරීම් පිළිබඳ සීිත් ත්ාක්තෂ්ණික උපකදසට සහ ජල කළමනාකරණයට බලපෑම් කිරීකම් සීිත් 
හැකියාව හඳුනාකගන ඇත්. 
 

3. රජකේ බලධාරීන්කගන් ත්ත්ය කාලීන කත්ාරතුරු සහ උපකදසට ලබා ගැනීම පිළිබඳ ප්රමාණවත්ත දැනුමක්ත 
ගම්වාසීන්ට කනාමැත්. 



වාර්ෂික වාර්ෂතාව                                                                                                                     
2023 

 

25 |පිටුව  හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 
 

 ප්රධාන ිර්ෂහද්  : 

a) කගාීන්ට නිවැරදි කාලීන  කාලගුණ අනාවැකි සහ කද්ශ්ගුණික කත්ාරතුරු සපයන කද්ශ්ගුණික 
කත්ාරතුරු කසටවා පිළිබඳ දැනුවත්ත ාවය වැඩි කිරීම ඔවුන්කේ කෘෂිකාර්ථික කටයුතු පිළිබඳ දැනුවත්ත 
තීරණ ගැනීමට ඔවුන්ට සහාය වනු ඇත්. 
 

b) ප්රමාණවත්ත ජල සැපයුමක්ත සහතික කිරීම සඳහා වාරිමාර්ථග පද්ධති වැඩිදියුණු කිරීම, වඩා කහාඳ කබෝග 
කළමනාකරණ ක්රම ක්රියාත්තමක කිරීම සහ වනසතුන්කේ වගාවන්ට වන හානිය පාලනය කිරීමට නිසි 

ක්රමකේද සකසට කිරීම, සටවයං රැකියා සඳහා පුහුණු කිරීම, රැකියා අවසටථා නිර්ථමාණය කිරීම සහ වයාප්ති 

කසටවාව ශ්ක්තතිමත්ත කිරීම ආදිය කයෝජනා කළ හැකි විසඳුම් කිහිපයකි. 

 

c) පුනර්ථජනනීය බලශ්ක්තති ප්ර වයන් දිරිමත්ත කිරීම: සූර්ථය හා සුළං බලය වැනි පුනර්ථජනනීය බලශ්ක්තති 
ප්ර වයන්  ාවිත්ය ප්රවර්ථධනය කිරීම හරිත්ාගාර වායු විකමෝචනය අවම කිරීමට සහ කද්ශ්ගුණික 
විපර්ථයාසවල බලපෑම් අවම කිරීමට උපකාරී කේ. 

 

කෘිකර්ෂම අමතයං ය විසින්න භාර දුන්න අධයයන  

01. බිත්තර සෙ කුකුළු මසේ වල ිෂේපාදන වියදම - 2023 

 කෘෂිකර්ථම අමාත්යාංශ්කේ පශු සම්පත්ත අංශ්කේ අතිකර්ථක කල්කම් (පශු සම්පත්ත සංවර්ථධන) විසින් කහක්තටර්ථ 
කකාේබෑකඩුව කගාවිකටයුතු පර්ථකේෂ්ණ හා පුහුණුකිරීකම් ආයත්නකයන් කරන ලද  ඉල්ලීමකට අනුව, කමම 
සමීක්තෂ්ණය සිදු කරන ලදි. කමම අධයනකේ ප්රධාන අරමුණ වූකේ බිත්තත්ර හා කුකුල් මසටවල නිෂ්ටපාදන වියදම 
කුඩා, මධයම සහ මහා පරිමාණ නිෂ්ටපාදකයන් අනුව ගණනය කිරීම ය. දත්තත් එක්තරැසට කිරීම සඳහා බසටනාහිර හා 
වයඹ පළාත්ත කත්ෝරාගත්ත අත්ර වයඹ පළාකත්ත කුරුණෑගල හා පුත්තත්ලම යන දිසටික්තක කදකක්තම 
නිෂ්ටපාදකයන්කගන් සමීක්තෂ්ණය සඳහා අවශ්ය දත්තත් එක්තරැසට කරන ලදි. පන්නල, දුම්මලසූරිය, කටුකපාත්, 
බිංගිරිය, පඩුවසටනුවර, වාරියකපාල සහ කකාකබයිගකන් යන පශු වවදය නිලධාරී කාර්ථයාල බලප්රකද්ශ්යන් 
කුරුණෑගල දිසටික්තකකයන් ද, මහකුඹුක්තකඩවල, පුත්තත්ලම හා ආනමඩුව යන පශු වවදය නිලධාරී කාර්ථයාල 
බලප්රකද්ශ්යන් පුත්තත්ලම දිසටික්තකකේ ද කත්ෝරාගන්නා ලදි. කකාසටගම හා අවිසටසාකේල්ල පශු වවදය නිලධාරී 
කාර්ථයාල  බලප්රකද්ශ්යන් කකාළඹ දිසටික්තකකයන්ද කත්ෝරා ගන්නා ලදි. 

එම සමීක්තෂ්ණයට අනුව, හම සහිත් කුකුල් මසට කිකලෝග්රෑම් එකක්ත නිෂ්ටපාදනය කිරීම සඳහා විශ්ාල පරිමාණකේ 
නිෂ්ටපාදකයකුට  රුපියල් 863.69ක්ත ද මධයම පරිමාණකේ නිෂ්ටපාදකයකුට රුපියල් 794.95ක්ත ද කුඩා පරිමාණකේ 
නිෂ්ටපාදකයකුට රුපියල් 731.99ක්ත ද  වැයී තිබිණ. සම රහිත් කුකුල් මසට කිකලෝග්රෑම් එකක්ත නිෂ්ටපාදනය කිරීම 
සඳහා මහා පරිමාණ නිෂ්ටපාදකයකුට රුපියල් 912.59ක්ත ද, මධයම පරිමාණකේ නිෂ්ටපාදිත්යකුට රුපියල් 840.12ක්ත 
ද වැයී තිුණු අත්ර රුපියල් 773.14ක්ත කුඩා පරිමාණකේ නිෂ්ටපාදිත්යකුට වැය ී තිබිණ. කුඩා පරිමාණකේ 
නිෂ්ටපාදිත්යකුකේ හා මධයම පරිමාණකේ නිෂ්ටපාදිත්යකුකේ නිෂ්ටපාදන වියදකමන් 58%ක්ත සහ මහා පරිමාණ 
නිෂ්ටපාදිත්යකුකේ නිෂ්ටපාදන වියදකමන් 74%ක්ත සත්තත්තව ආහාර සඳහා වැයී තිුණි. පැටේ ිලදී ගැනීම සඳහා 
දරන වියදම කදවැනියට වැඩිම වියදම් කාණ්ඩය වූ අත්ර ඒ සඳහා කුඩා පරිමාණ නිෂ්ටපාදකකයක්තට මුළු වියදකමන් 
33%ක්ත ද මධයම පරිමාණ නිෂ්ටපාකකයක්තට 34%ක්ත ද හා මහා පරිමාණකේ නිෂ්ටපාදකයක්ත 19%ක්ත ද  වැය කකාට 
ඇත් . 

බිත්තත්රයක්ත නිෂ්ටපාදනය කිරීම සඳහා යන වියදම සලකා බැලීකම්දී කුඩා පරිමාණකේ නිෂ්ටපාදකකයකුට රුපියල් 
43.81ක්ත ද මධයම පරිමාණකේ නිෂ්ටපාදකකයකුට රුපියල් 39.51ක්ත ද විශ්ාල පරිමාණකේ නිෂ්ටපාදකකයකුට 
රුපියල්34.82ක්ත ද වැය ී ඇත්. බිත්තත්ර නිෂ්ටපාදකයන්කේ මුළු වියදකමන් වැඩිම කකාටසක්ත වැය ී තිුකණ් 
සත්තත්තව ආහාර ිල දී ගැනීම සදහා වන අත්ර එය මුළු නිෂ්ටපාදන පිරිවැකයන් 90%ක්ත විශ්ාල පරිමාණ 
නිෂ්ටපාදකකයකුට ද 86%ක්ත මධයම පරිමාණකේ නිෂ්ටපාදකකයකුට ද 75%ක්ත කුඩා පරිමාණකේ නිෂ්ටපාදකයන්ට ද 
වැය ී තිබිණි. 
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පර්ෂහේෂණ කණ්ඩායම 

ඒන්.පී.ජී. සමන්ත් 

ප්රසන්න විකේසිංහ 
සංගීත්ත ප්රනාන්දු 
රීනා උදාරි 
දිලිනි කපකර්ථරා  

 
ආර්ථික අර්ථුදය කහටතුකවන් දැඩි කලස පීඩාවට පත්ත ජනත්ාවකේ පවතින ජීවන ත්ත්තත්තවය පිළිබඳව කසායා බැලීම 
සඳහා සමෘද්ධි කදපාර්ථත්කම්න්තුව සමඟ එක්තව අධයයනයක්ත කරන කලස කෘෂිකර්ථම රාජය අමාත්ය කමාහාන් 
ප්රියදර්ථශ්න ද සිල්වා මහත්ා කහක්තටර්ථ කකාේබෑකඩුව කගාවිකටයුතු පර්ථකේෂ්ණ හා පුහුණුකිරීකම්  ආයත්නකයන් 

නිල වශ්කයන් ඉල්ලා සිිකේ ය. ත්ව ද, පළමු අදියර කලස ගාල්ල දිසටික්තකකේ සමීක්තෂ්ණය සිදුකිරීමට ඔහු 

කයෝජනා කකළටය. අධයයනය සම්බන්ීකරණය කිරීම, ප්රශ්ටනාවලිය සකසට කිරීම, දත්තත්ත රැසට කරන්නන්  පුහුණු 

කිරීම, දත්තත් විශ්ටකල්ෂ්ණය කිරීම සහ වාර්ථත්ාව ලිීකම් වගකීම කහක්තටර්ථ කකාේබෑකඩුව කගාවිකටයුතු පර්ථකේෂ්ණ 
හා පුහුණුකිරීකම්  ආයත්නය විසින් වගකීම දරන අත්ර ඒ සම්බන්ධකයන්  ආයත්න කදකම එකඟ විය. සමෘද්ධි 
කදපාර්ථත්කම්න්තුවට ඔවුන්කේ ක්තකෂ්ටත්ර මට්ටකම් නිලධාරීන් කයාදා ගනිින් දත්තත් රැසටකිරීකම් වගකීම පැවරී ඇත්. 

අධයයනකේ අරමුණ වූකේ ගාල්ල දිසටික්තකකේ කුටුම් වල ආහාර සුරක්තෂිත්ත්ා මට්ටම කකකරහි ආර්ථික 
අර්ථුදකේ බලපෑම ත්ක්තකසටරු කිරීම යි. සුදුසු ආහාර සුරක්තෂිත්ත්ා ජාල වැඩසටහන් හරහා ඵලදායී මැදිහත්තීම් 

තුළින්  පහසුකම් සැලසීම සඳහා වත්තමන් ිල දී ගැනීකම් හැසිරීම, පරික ෝජනකේ කවනසටකම් සහ ඒවාට මුහුණ 
දීකම් උපාය මාර්ථග අවකබෝධ කර ගැනීම කමහි අරමුණ යි . ගෘහසටථ ආහාර පරික ෝජන රටාවන් ගකේෂ්ණය කිරීම, 

ගෘහසටථ ආහාර සුරක්තෂිත්ත්ාව සහ කපෝෂ්ණය කකකරහි ආර්ථික අර්ථුදකේ බලපෑම් ත්ක්තකසටරු කිරීම, ආර්ථික 
අර්ථුදවල දී කුටුම් යන් විසින් අනුගමනය කරන ලද උපාය මාර්ථග විමර්ථශ්නය කිරීම සහ ඵලදායී ආහාර 
සුරක්තෂිත්ත්ා ජාල  සැකසීකම් දී අවදානම අවම කිරීම සඳහා උපාය මාර්ථග කයෝජනා කිරීම විකශ්ටෂිත් අරමුණු අත්රට 
ඇතුළත්ත විය. 

2023 ඔක්තකත්ෝම්බර්ථ මාසකේදී, HARTI පර්ථකේෂ්ණ කණ්ඩායම සමෘද්ධි සංවර්ථධන කදපාර්ථත්කම්න්තුව විසින් 
කත්ෝරාගත්ත දත්තත් රැසටකරන්නන් 25 කදකනකු පුහුණු කරන ලද අත්ර, දත්තත් රැසට කිරීම 2023 කනාවැම්බර්ථ මාසකේදී 
සිදු විය. 
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2.3. අධයාපන ො පුහුණු අං ය 

 

කෘිකාර්ෂික ො ග්රාමීය සංවර්ෂධන ක්හෂේත්රහේ පරිවර්ෂතනීය හවනසක් කරා - 2023 

කෘෂිකර්ථමාන්ත්කේ සහ ග්රාමීය සංවර්ථධනකේ ප්රගමනය උකදසා  ගන්නා ඕනෑම උත්තසාහයක්ත පවතින 

සන්දර්ථ යට හා අකප්ක්තෂිත් කවනසට ගැළපිය යුතුය. එකසට වුව ද, ග්රාමීය සංවර්ථධනය මූලික වශ්කයන් ිනිසුන් 
සමඟ ිනිසුන්කේ සංවර්ථධනය යි. ඕනෑම ග්රාමීය ප්රජාවක සංවර්ථධනයක්ත කෘෂිකාර්ථික කහෝ කවනත්ත ප්රජා 
සංවර්ථධනයක්ත විඳ දරාගැනීකම් ප්රශ්සටත් ලා ාංශ් කගීම සඳහා මානව සම්පත්ත සංවර්ථධනය කකකරහි අවධානය 
කයාමු කිරීම අත්යවශ්ය කේ. මානව සම්පත්ත සංවර්ථධනය කිරීම යනු අදාළ ප්රජාවකේ මෘදු හා දෘඩ කුසලත්ා යන 
කදඅංශ්කයන්ම අවධානය කයාමු කළ ධාරිත්ා සංවර්ථධනය යි. 

කමම අවශ්යත්ාවය හඳුනාකගන, අධයාපන හා පුහුණු අංශ්ය සෑම වසරක ම කෘෂිකාර්ථික ක්තකෂ්ටත්රකේ සිින 
ප්රජාවකේ ධාරිත්ාව වර්ථධනය කිරීම සඳහා ඔවුන්කේ ම සංවර්ථධනයට සහ යහපැවැත්තමට කමන්ම ඒ සමඟ ම 
දායක වන පරිදි පුහුණු හා දැනුවත්ත කිරීකම් වැඩසටහන් සැලසුම් කරයි. පුහුණුීම් සහ දැනුවත්ත කිරීම් ප්රමුඛත්ා 
තීරණය කිරීකම් දී අධයාපන හා පුහුණු අංශ්ය ප්රකේශ්කමන් සැලකිලිමත්ත වන අත්ර කබාකහෝ විට රකට් 

කෘෂිකර්ථමාන්ත්යට සෘජු හා වක්ර ප්රතිලා  ලබා කදන කගාීන්, රාජය සහ රාජය කනාවන නිලධාරීන් සහ 
අකනකුත්ත ප්රජා සංවිධානවලින් සමන්විත් කගාවිජන හා ග්රාමීය අංශ්කේ පාර්ථශ්ටවකරුවන්කේ අවශ්යත්ා සඳහා 
ප්රමුඛත්තවය ලබා කදයි.  

 

2023 වර්ථෂ්ය තුළ අධයාපන හා පුහුණු අංශ්ය මගින් පවත්තවනු ලබන වැඩසටහන්වල ප්රගතිය පිළිබඳ සාරාංශ්යක්ත 
පහත් දැක්තකේ. 
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1. නාගරික ප්රජාවන් සඳහා ගෘහසටථ ආහාර සුරක්තෂිත්ත්ාව වැඩි කිරීම පිළිබඳ දැනුවත්ත කිරීකම් වැඩසටහන 

2. කෘෂි වයවසායක අවසටථා පිළිබඳ ග්රාමීය කාන්ත්ාවන් සහ ත්රුණ කගාීන් දැනුවත්ත කිරීකම් වැඩසටහන 
- පළමු අදියර 

3. කෘෂි වයවසායක අවසටථා පිළිබඳ ග්රාමීය කාන්ත්ාවන් සහ ත්රුණ කගාීන් දැනුවත්ත කිරීකම් වැඩසටහන 
- කදවන  අදියර 

 

01.අර්ෂධ නා රික ප්රජාවන්නහේ ආොර සුරක්ිතතාව ඉෙළ නැංවීම සඳො  ෘෙ ඒකක  
මට්ටින්න  ත ෙැකි ක්රියාමාර්ෂ  පිළිබඳ දැනුවත් කිරීහේ වැඩසටෙන 

 

වැඩසටෙන සේබන්නීකරණය : කමම වැඩසටහන සම්බන්ීකරණය දිසටික්ත කල්කම් කාර්ථයාල සහ ප්රාකද්ශීය 
කල්කම් කාර්ථයාලය සහකයෝගිත්ාව ඇතිව කහක්තටර්ථ කකාේබෑකඩුව කගාවිකටයුතු පර්ථකේෂ්ණ හා පුහුණුකිරීකම් 

ආයත්නය (HARTI )විසින් සිදු කරන ලදී.  

 

සේපත් දායකයින්න : 

HARTI සේපත් දායකයින්න : 

ින්ත්ක ජයසූරිය - සම්බන්ීකරණ නිලධාරී (අධයාපන හා පුහුණු අංශ්ය)  

එසට. එම්.ඒ. සමරකකෝන් - අධි පර්ථකේෂ්ක  

ආචාර්ථය චතුර ජයම්පති - අංශ් ප්රධාන (අධයාපන හා පුහුණු අංශ්ය) 

බාිර සේපත් දායකයින්න 

පළාත්ත කෘෂිකර්ථම කදපාර්ථත්කම්න්තුව, දිසටික්ත කාර්ථයාලය  

පළාත්ත කසෞඛය කසටවා අධයක්තෂ් කාර්ථයාලය  

ශ්රී ලංකා මහ බැංකුව 

 

වැඩසටෙහනි අව යතාවය සෙ අරමුණ  

අභිකයෝගාත්තමක සමාජ-ආර්ථික ත්ත්තත්තවයක්ත  තුළ, පසුගිය වසර කදක තුළ රට ගමන් කරින් සිිකේ, බහුත්ර 

ජනත්ාවකේ ආහාර සුරක්තෂිත්ත්ාව ත්ර්ථජනයට ලක්ත කරවිනි. එහි ප්රතිඵලයක්ත වශ්කයන්, ආහාර ලබා ගැනීකම් 

හැකියාව, කපෝෂ්ණීය, ගුණාත්තමක සහ ආරක්තෂිත් ආහාර සඳහා ප්රකේශ්ය සහ උපකයෝගීත්ාව පවත්තවා කගන යාකම් 
සටථාවරත්තවය වැනි ආහාර සුරක්තෂිත්ත්ාවකේ සෑම අංශ්යකම අවිනිශ්ටි ත්ත්ාවයන් මතු විය. එමඟින් කද්ශීය ආහාර 

නිෂ්ටපාදනය ඉහළ නැංීමට, නාසටතිය අවම කිරීමට, අඩු වියදම් කපෝෂ්ණ ආහාර පිළිබඳව ජනත්ාව දැනුවත්ත කිරීමට 

ප්රමුඛත්තවය දීකම් අවශ්යත්ාවය උද්ගත් විය. එහි ප්රතිඵලයක්ත වශ්කයන්, දැනුම හා කුසලත්ා වැඩි දියුණු කිරීම, 
ආකල්ප කවනසට කිරීම සහ ගෘහසටථ ආහාර සුරක්ෂිත්ත්ාවය පවත්තවා ගැනීමට සූදානම් ීම තුළින් ප්රජාවකේ ආහාර 
සුරක්තෂිත්ත්ාව ත්හවුරු කිරීම සඳහා රජකේ මැදිහත්තීම්වලට සහාය දැක්තීකම් අරමුණින් කමම දැනුවත්ත කිරීකම් 
වැඩසටහන සැලසුම් කර ක්රියාත්තමක කරන ලදී.  

විෂය අන්නතර්ෂ තය  

කමම වැඩසටහන සැසි හත්රකින් සමන්විත් විය, එනම්,  

1. සමකාලීන ආහාර නිෂ්ටපාදන අංශ්කේ අභිකයෝග සහ ආහාර සුරක්තෂිත්ත්ාව සහතික කිරීකම්දී ප්රජාකේ 
කාර්ථය ාරය සහ වගකීම. 

2. කගවතු වගාව තුළින් ආහාර සුරක්තෂිත්ත්ාව වැඩි කිරීම.  
3. ආහාර නාසටතිය අවම කිරීම තුළින් ආහාර සුරක්තෂිත්ත්ාව වැඩි කිරීම. 

4. ආහාර පරික ෝජන රටා කවනසට කිරීම සහ ආහාර කල් ත්බා ගැනීකම් ක්රම අනුගමනය කිරීම, ආහාර 
සුරක්ෂිත්ත්ාවකේ කපෝෂ්ණ අංශ්ය කකකරහි අවධානය කයාමු කිරීම සහ ගෘහසටථ ආහාර සුරක්ෂිත්ත්ාව 
(මූලය ආරක්ෂාව) පවත්තවා කගන යාම සඳහා යහපත්ත මූලය කළමනාකරණ පිළිකවත්ත වැඩි දියුණු කිරීම. 
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29 |පිටුව  හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 
 

ක්රියාත්මක කරන ලද සේථාන සෙ සෙභාගීත්වය 

මුලතිේ, කිලිකනාච්ිය, කමානරාගල සහ නුවරඑළිය යන දිසටි ක්තක හත්රක වැඩසටහන් 30ක්ත පවත්තවන ලදී. අර්ථධ 

නාගරික ප්රකද්ශ්වල ජීවත්ත ීම සහ වයස අවුරුදු 20ත්ත 50ත්ත අත්ර වයසටවල පසුවන්නන් යන පදනම මත් 

සහ ාගීවූවන්  කත්ෝරා ගන්නා ලදී. සහ ාගි වූ මුළු සංඛයාව 1394 කි. 

ප්රතිලාභ 

ඉලක්තකගත් ප්රකද්ශ්කේ ප්රජා නායකයින් සැලකිය යුතු ප්රමාණයකට දැනුම හා දැනුවත්ත ාවය ලබාදීමට වැඩසටහන 
සමත්ත වූ අත්ර ප්රජා සංවිධාන තුළ කරන ලද සාකච්ඡා තුළින් ඔවුන් ත්ම ප්රජා සාමාජිකයින් සමඟ දැනුම කබදා 

ගැනීමට අකප්ක්තෂ්ා කකකර්ථ.  එකසට ම, දැනුවත්ත කරන ලද අවම කිරීකම් ක්රමකේද අනුගමනය කිරීකම් ප්රතිඵලයක්ත 

වශ්කයන්, සපයන ලද දැනුම සහ ාගිවන්නන්කේ සහ ඔවුන්කේ ප්රජා සාමාජිකයින්කේ ආහාර සුරක්තෂිත්ත්ාවය 
සම්බන්ධ ගැටුවල බරපත්ළකම සැලකිය යුතු කලස අඩු කරනු ඇත්ැයි අකප්ක්තෂ්ා කකකර්ථ. 

 

02. කාන්නතාවන්න සෙ තරුණයින්න කෘිකාර්ෂික වයවසායකයින්න හලස හ ාඩනැඟීම සඳො 

පවතින අවසේථා ෙඳුනා ැනීම පිළිබඳ දැනුවත් කිරීහේ වැඩසටෙන 

 

කෘෂිකාර්ථික වයවසායකත්තවය වර්ථධනය කිරීකම් අරමුණින් සැලසුම් කර ඇති කමම වැඩසටහන අදියර තුනකින් 
පැවැත්තීමට සැලසුම් කර ඇත්. වැඩසටහකන් පළමු අදියර දිරිගන්වන අදියර වූ අත්ර කදවන සහ කත්වන අදියර 
පිළිකවළින් ආධාරක අදියර සහ තිරසාර අදියර විය. 

දිරිගන්වන අදියකර්ථ දී දැනුවත්ත කිරීකම් වැඩසටහන මඟින් සාර්ථථක වයවසායකකයකු ීමට අවශ්ය ගුණාංග සහ 
ලක්තෂ්ණ වර්ථධනය කර ගැනීම පිණිස කගාවිබිම් තුළ සහ ඉන් බැහැරව පවතින කෘෂිකර්ථමාන්ත්ය ආශ්රිත් 

වයවසායක අවසටථා හඳුන්වාදීම කකකරහි අවධානය කයාමු කරන ලදී. මීට අමත්රව, අභිකේරණය කිරීම, 

වයවසායක ආකල්ප වර්ථධනය කිරීම, කවළඳපළ අවසටථා පිළිබඳව දැනුවත්ත කිරීම සහ අංකුර වයවසායකයින් 
සඳහා අවශ්ය සහාය කසටවා සපයන ආයත්න පිළිබඳ දැනුම සහ ාගිවන්නන්ට ලබා දීම කකකරහි ද කයාමු විය. 

වැඩසටෙන සේබන්නීකරණය 

කමම වැඩසටහකන් සම්බන්ීකරණ කටයුතු කහක්තටර්ථ කකාේබෑකඩුව කගාවිකටයූතු පර්ථකේෂ්ණ හා පුහුණුකිරීකම් 

ආයත්නය විසින් සිදු කරන ලද අත්ර, දිසටික්ත කල්කම් කාර්ථයාලකේ සහ ප්රාකද්ශීය කල්කම් කාර්ථයාලකේ 
සහකයෝගීත්ාවකයන් අදාළ සටථානවල සිදු කරන ලදී. 

සේපත් දායකයින්න : 

HARTI සේපත් දායකයින්න : 

ින්ත්ක ජයසූරිය  - සම්බන්ීකරණ නිලධාරී (අධයාපන හා පුහුණු අංශ්ය)  

එසට. එම්.ඒ. සමරකකෝන් - අධි පර්ථකේෂ්ක  

ආචාර්ථය චතුර ජයම්පති - අංශ් ප්රධාන (අධයාපන හා පුහුණු අංශ්ය) 

සුසිලා ලූර්ථදු - කජයෂ්ටඨ පර්ථකේෂ්ණ නිලධාරිනි, (අධයාපන හා පුහුණු අංශ්ය) 

බාිර සේපත් දායකයින්න  

පළාත්ත කෘෂිකර්ථම කදපාර්ථත්කම්න්තුව , දිසටික්ත කාර්ථයාල  

පළාත්ත සත්තත්තව නිෂ්ටපාදන හා කසෞඛය කදපාර්ථත්කම්න්තුව  

කුඩා වයාපාර සංවර්ථධන ඒකකය  (SED) 

ජාතික වයාපාර සංවර්ථධන අධිකාරිය (NEDA) 

 

වැඩසටෙහන්න අව යතාවය සෙ අරමුණ  

රටක ආර්ථිකකේ දියුණුව සඳහා කහාඳින් සටථාපිත් වයවසායකයින් සිටීම ඉත්ා වැදගත්ත කේ. රටක වත්තකම් 
කගාඩනගා ගැනීමට වයවසායකකයෝ  කබාකහෝ උපකාර කරති. ඔවුහු  රැකියා උත්තපාදනය කරති,  පවතින සම්පත්ත 
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උපරිමකයන්  ාවිත්ා කරති, රටට දැඩි කලස අවශ්ය වූ විකද්ශ් විනිමය ඉතිරි කර ගනී. එකසටම සාර්ථථක 
වයවසායකයින් ීමට ත්රුණයින් සහ රැකියා විරහිත් උගත්ත කාන්ත්ාවන් කපළඹීම සහ දිරිගැන්ීම "ඵලදායි 
පුරවැසියන් සහ ප්රීතිමත්ත පවුල්" කගාඩනැගීකම් රජකේ ප්රතිපත්තතියට අනුකූල කේ. 

 

විෂය අන්නතර්ෂ තය  

අන්ත්ර්ථගත්ය ප්රධාන දැනුම් ක්තකෂ්ටත්ර තුනකින්  සමන්විත් විය  

1. වයවසායකකයකු කලස දියුණු විය යුතු ආකාරය සහ කුසලත්ා, දැනුම ලබා ගත් යුතු, ගුණාංග සහ ආකල්ප 
අනුගමනය කළ යුතු ආකාරය. 

2. කෘෂිකර්ථමාන්ත්ය, පශු සම්පත්ත සහ අපනයන කබෝග වැනි ක්තකෂ්ටත්රවල ඇති කගාවිපළ හා කගාවිපළ 
කනාවන ආශ්රිත්  වයවසායක අවසටථා. 

3. අංකුර වයවසායකයින්ට ඔවුන්කේ වයවසායන් දියුණු කිරීම සඳහා උපකාරක කසටවා සහ ඔවුන්කේ 
කසටවාවන්හි සටව ාවය සපයන ආයත්න. 

 

ක්රියාත්මක කරන ලද සේථාන සෙ සෙභාගිවන්නනන්න  

කමම දැනුවත්ත කිරීකම් වැඩසටහන හම්බන්කත්ාට, ගාල්ල, මාත්කල් සහ කපාකළාන්නරුව දිසටික්තකවල පැවැත්තවිණි. 

කත්ෝරාගත්ත දිසටක්රික්ත කල්කම් හා ග්රාම නිලධාරී කකාට්ඨාශ්වල සම්ූර්ථණ වැඩසටහන් 27ක්ත පවත්තවන ලද අත්ර, 1193 කදනකු 
කමම වැඩසටහන්වලට සහ ාගී වූහ.  

ප්රතිඵල  

කමම පුහුණු වැඩසටහකන් ප්රතිඵලය වූකේ ත්රුණ සහ කාන්ත්ා සහ ාගිවන්නන් සමූහයක්ත  වයවසායකයින් කලස 

සිතීමට දැනුම, අභිකේරණය සහ වයසායකත්තවය සම්බන්ධ ධනාත්තමක ආකල්ප කවනසක්ත ඇති කර ගැනීම යි. දිගු 
කාලීනව ඔවුන් වඩා කහාඳ කාර්ථය සාධනයක්ත සහිත් වයවසායකයින් වනු ඇත්. 

 

03. කාන්නතාවන්න සෙ තරුණයින්න කෘිකාර්ෂික වයවසායකයින්න හලස හ ාඩනැගීම සඳො 
පවතින අවසේථා ෙඳුනා ැනීම පිළිබඳ දැනුවත් කිරීහේ වැඩසටෙන - හදවන අදියර  

 

ඉහත් විසටත්ර කර ඇති පළමු වැඩසටහකනන් ලැුණු දැනුම සහ මඟකපන්ීම තුළින් හැකියාවක්ත ඇත්ැයි 
හඳුනාගත්ත  සහ වයවසායකත්තව මුලපිරීම් සිදු කරන ලද අය සඳහා උපකාරක අදියර කලස කමම වැඩසටහන 
පවත්තවන ලදී. 

වැඩසටෙන සේබන්නීකරණය 

කමම වැඩසටහකන් සම්බන්ීකරණ කටයුතු කහක්තටර්ථ කකාබබෑකඩුව කගාවිකටයුතු පර්ථකේෂ්ණ හා 

පුහණුකිරීකම් ආයත්නය විසින් සිදු කරන ලද අත්ර, දිසටික්ත කල්කම් කාර්ථයාලකේ සහ ප්රාකද්ශීය කල්කම් 
කාර්ථයාලකේ සහකයෝගීත්ාවකයන් අදාළ සටථානවල දැවුවත්ත කිරීකම් වැඩසටහන් පවත්තවන ලදි.  

 

සේපත් දායකයින්න : 

HARTI සේපත් දායකයින්න : 

ින්ත්ක ජයසූරිය - සම්බන්ීකරණ නිලධාරී (අධයාපන හා පුහුණු අංශ්ය)  

එසට. එම්.ඒ. සමරකකෝන් - අධි පර්ථකේෂ්ක  

 

බාිර සේපත් දායකයින්න  

කෘෂිකර්ථම කදපාර්ථත්කම්න්තුව (සමාගම් සංවර්ථධන කදපාර්ථත්කම්න්තුව)  

කුඩා වයාපාර සංවර්ථධන ඒකය (SED) 
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අරමුණ: 
 

අුතින් ආරම්  කරන ලද වයාපාරවල අභිකයෝගවලට මුහුණ කදන අංකුර වයවසායකයින්ට සහාය ලබා දීම සහ 
වයාපාරවල  සාර්ථථකත්තවය සහ තිරසාර ාවය සඳහා අවශ්ය කුසලත්ා සහ දැනුම වැඩිදියුණු කිරීම 
 

විෂය අන්නතර්ෂ තය  

 

• අංකුර වයවසායකකයකු ත්ම වයවසායකත්තවකේ ආරම් ක අවධිකේ දී මුහුණ කදන අභිකයෝග සහ ඒවා ජය 
ගැනීකම් මාර්ථග. 

• වයවසායකත්තව ප්රයත්තනවල සාර්ථථකත්තවය සහ තිරසාර බව සඳහා අවශ්ය පරිසරය සහ කුසලත්ා කගාඩනැගීම. 

• ආකර්ථෂ්ණීය අකලවිකරණ උපාය මාර්ථග සමඟින් කවකළඳකපාළ ජයගැනීම. 
 

 

ක්රියාත්මක කරන ලද සේථාන සෙ සෙභාගීත්වය 

 
කදවන අදියකර්ථ වැඩසටහන් කුරුණෑගල සහ බදුල්ල දිසටික්තකවල ක්රියාත්තමක විය. කමම අදියකර්ථ දී පුහුණුව ලැබූ නව 
වයවසායකයින් සංඛයාව 193කි. ඒ දිසටික්තක හත්කරන්ම පිළිකවළින් 61ක්ත සහ 132ක්ත කලසිනි. 
  

ප්රතිඵල : 

1. කමම වැඩසටහන කුරුණෑගල සහ බදුල්ල දිසටික්තකවල ශ්ක්තතිමත්ත සහ සාර්ථථක ත්රුණ වයවසායකයින් 
කගාඩනැගීමට අඩිත්ාලම දැමීය. 
 

2. ඒ අනුව, කමම වැඩසටහකන් දිගුකාලීන බලපෑම වන්කන් ලා  උපදවන සහ එමගින් ත්ම ප්රජාවන්කේ 
සංවර්ථධනයට උපකාර වන සහ රකට් ආර්ථිකයට වඩා කහාඳ දායකත්තවයක්ත ලබා කදන ඵලදායී, වඩා 
නිර්ථමාණශීලී සහ අභිකයෝගාත්තමක ජීවකනෝපායන් කවත් ත්රුණ පරම්පරාව කයාමු ීමයි. 
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2.4. දත්ත කළමනාකරණ අං ය 

කෘිකාර්ෂික අහලවි හතාරතුරු වයාපෘතිය (Agriculture Marketing Information 

System - AMIS) 

කවළදකපාළ ිල හා කත්ාරතුරු එක්ත රැසට කිරීම, සැකසීම, විශ්ටකල්ෂ්ණය කිරීම හා කබදාහැරීම කමම වයාපෘතිකේ 
ප්රධාන අරමුණ කේ. දිවයිකන් ප්රධාන නිෂ්ටපාදන සහ කබදා හැරීකම් ප්රකද්ශ් ආවරණය වන පරිදි කවළඳපළ සටථාන 
45කින් ආහාරද්රවයවල කත්ාග ිල, සිල්ලර ිල සහ කගාවිපල ිළ ගණන් එකතු කරනු ලැකේ. එම කත්ාරතුරු 
වදනිකව, සතිපත්ා හා මාසිකව ‘ආහාර ද්රවය සහ විවරණිකා’ කලස ප්රකාශ්යට පත්ත කරනු ලබයි. ඊට අමත්රව  
කමාබිකටල් "6666" කෘෂි ිල දර්ථශ්කය මගින් ලංකාකේ ප්රධාන ආර්ථික මධයසටථාන හා කත්ාග කවළදකපාළ 10ක 
කත්ාග ිල කත්ාරතුරු කබදා හැකර්ථ.  

කමම කවළදකපාළ කත්ාරතුරු එක්ත රැසටකිරීම හා කබදා හැරීම කාර්ථයක්තෂ්ම හා ඵලදායී කිරීම සඳහා සටයංක්රීය 
කත්ාරතුරු පද්ධතියක්ත (Automated Cloud System) නිර්ථමාණය කර ඇත්. කමම වයාපෘතිකේ කත්ාරතුරු ප්රතිපත්තති 
සම්පාදකයන්, අමාත්යාංශ්, රාජය හා පුද්ගලික ආයත්න, විශ්ටව විදයාල  සිසුන් ඇතුු කත්ාරතුරු  ාවිත්ා කරන්නන් 
හට ඔවුන්කේ ඉල්ලීම්වලට අනුව ලබා දීකම් කටයුතු ද දත්තත් කළමණාකරන අංශ්කේ ප්රධාන වගකීම් අත්ර කේ. 
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2.5  හතාරතුරු ො සන්නිහේදන අං ය 

ප්රකා යට පත්කරන ලද පර්ෂහේෂණ වාර්ෂතා  

01. ශ්රී ලංකාහේ තුළ රසායික හපාහොර සෙ අහනකුත් කෘි රසායන ආනයනය තෙනේ කිරීම වී 
ව ාවට සිදුකරන ලද හකටි කාලීන බලපෑේ පිළිබඳ අධයයනය. 
 

• ‘හ ාවිිණ’ ජාතික කෘිකර්ෂම ජාතික  පුවත්පත (සිංෙල මාධයය) 

 

01 කාණ්ඩය  

08 වැි කලාපය (හපබ- මාර්ෂතු) 

09 වැි කලාපය (මාර්ෂ-අහේල්) 

10 වැි කලාපය (අහේ-මැයි) 

11 වැි කලාපය (මැයි-ජුි) 

12 වැි කලාපය (ජුි-ජූලි)  

 

• ‘හ ාවිිණ’ දිළ මාධය සඟරාව    

 
2023 හවළුම 01  

1වන කලාපය 
2 වන කලාපය 
3 වන කලාපය 
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• හ ාවිකටයුතු පුවත්ෙසුන   

 
 
2023  (කවළුම 47)  1වන කලාපය 
   2 වන කලාපය 
   3 වන කලාපය 
   4 වන කලාපය 
 

• හ ාවිකටයුතු අධයයන  2023 (කවළුම 14)    පළමු කලාපය 

 
 

• ‘හ ාවිජනතා’ සඟරාව 

   
2023  කවළුම 25  
  පළමු සහ කදවන කලාපය (ජනවාරි - ජුනි) 

කගාවිජනත්ා විකශ්ටෂ් කලාපය  
තුන්වන සහ හත්රවන කලාපය (ජූලි- කදසැම්බර්ථ) 

 

• සන්නිහේදන ිපුණතා සෙ කුසලතා පුහුණු අත්හපාත 
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• හද් ගුණික විපර්ෂයාස : ිතර අසන ප්ර ේන (අත්හපාත) 

  

• හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව ිෙඞ විේලවය  51හවි  ගුණ සමරුව  හවනුහවන්න 

කළ අත් හපාත 

 

• සමාජ මාධය පළකිරීේ 2023 

නිල ක ටසටුක්ත කපෝසටට්   88 
නිල එක්තසට ගිණුම කපෝසටට්   45  
ඉන්සටටග්රෑම් ගිණුම කපෝසටට්  23 
යූියුේ වැඩසටහන්    34 ක්ත උඩුගත් කර ඇත්. 
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• රූපවාිි වැඩසටෙන්න 

2023 අකේල් 27 දින සටවර්ථණවාහිනි නාලිකාකේ විකාශ්ය වූ 'කමකහවර' වැඩසටහනට  අධි පර්ථකේෂිකා කර්ථණුකා 
ීරක්තකකාඩි මහත්තිය සහ ාගී වූවා ය. (කත්තමාව -වනසතුන්කගන් කගාවිබිම්වලට සිදු වන හානි අවම කර ගැනීමට 
කයෝජිත් වැඩසටහන්) 

• ගුවන්නවිදුලි වැඩසටෙන්න 

2023  අ කගෝසටතු  11 දින සිංහල සටව කද්ශීය කසටවකේ සු ාරතී වැඩසටහන සඳහා ආයත්නකේ අධයක්තෂ්/ ප්රධාන 
විධායක නිලධාරී ආචාර්ථය ජී.ජී. බන්දුල මහත්ා සහ ාගී සහ ාගී විය. (කත්තමාව  - ජීවන වියදම, උද්ධමනය සහ 
සංඛයා දත්තත්)  

• වීඩිහයෝ සේමුඛ සාකච්ඡා - බාිර ආයතන 

DIMO Agribusiness ආයත්නය විසින් තිරසාර කෘෂි කර්ථමාන්ත්යක්ත අරමුණු කරගනිින්  පැවැත්තකවන " කෘෂි 
කසෞ ාගයා " වැඩසටහන් මාලාකේ ීඩිකයෝ සම්මුඛ සාකච්ඡා සඳහා පහත් සඳහන් කත්තමා පිළිබඳ පහත් එක්තඑක්ත 
පර්ථකේෂ්ණ නිලධාරීන් අදහසට දැක්තීම සිදුකර තිකේ. 

1. කෘෂිකර්ථමාන්ත්ය තුළ කෘෂියාන්ීකරණකේ වයාප්තිය පිළිබඳව දැනුවත්ත කිරීම -කජයෂ්ටඨ පර්ථකේෂ්ණ 
නිලධාරී- සිදත්ත බණ්ඩාර මහත්ා. 
 

2. ශ්රී ලංකාකේ කිරි ගව පාලනය හා කිරි නිෂ්ටපාදනකේ ඇති වැදගත්තකම - කජයෂ්ටඨ පර්ථකේෂ්ණ නිලධාරිනි 
සාගරිකා හිිහාමු ිය. 
 

3. සාර්ථථක වයවසාකයකු ීකම් මඟ - පර්ථකේෂ්ණ නිලධාරී ින්ත්ක ජයසූරිය මහත්ා 
 

4. ක්තුද්ර මූලය ණය ඵලදායීව  ාවිත්ා කිරීම - පර්ථකේෂ්ණ නිලධාරිනි තුෂ්ාරා ධර්ථමවර්ථධන ිය 
  

• පුවත්පත් ලිපි 

‘Crisis made Crises in Poultry‘-  ආහාර පද්ධති අංශ්කේ පර්ථකේෂ්ණයක්ත පාදක කකාට කගන  2023 කනාවැම්බර්ථ 
07 දින කේලි ිරර්ථ පුවත්තපත්ට ලිපියක්ත සම්පාදනය කර තිකේ. 

• ප්රදර්ෂ න කුටි 

ජාතික විදයා දින සැමරුම 2023  කවනුකවන් කකාළඹ ජාතික කකෞතුකාගාර පරිශ්රකේ දී කනාවැම්බර්ථ මස 8, 9, 10 
යන කත්දින පුරා පැවති ප්රදර්ථශ්නයට කහක්තටර්ථ කකාේබෑකඩුව කගාවිකටයුතු පර්ථකේෂ්ණ හා පුහුණු කිරීකම් 
ආයත්නකේ අකලවි කුියක්ත විවෘත් කිරීම. 

• ප්රතිපත්ති සංක්ිේත 
 

01. ශ්රී ලංකාහේ තුළ රසායික හපාහොර සෙ අහනකුත් කෘි රසායන ආනයනය තෙනේ කිරීම වී ව ාවට 

සිදුකරන ලද හකටි කාලීන බලපෑේ පිළිබඳ අධයයනය. 
 

02. ශ්රී ලංකාහේ තුළ රසායික හපාහොර සෙ අහනකුත් කෘි රසායන ආනයනය තෙනේ කිරීම එළවළු 

ව ාවට සිදුකරන ලද හකටි කාලීන බලපෑේ පිළිබඳ අධයයනය.  
 

03. ශ්රී ලංකාව තුළ රසායික හපාහොර සෙ අහනකුත් කෘි රසායන ආනයනය තෙනේ කිරීම හතෝරා ත් 

හවනත් ක්හෂේත්ර හබෝ  සෙ අර්ෂතාපල් ව ාවට සිදුකරන ලද හකටි කාලීන බලපෑේ පිළිබඳ අධයයනය. 
 

04. ශ්රී ලංකාව තුළ රසායික හපාහොර සෙ අහනකුත් කෘි රසායන ආනයනය තෙනේ කිරීම විසිතුරු පැළ 

සෙ කැපුේ මල් ව ා කරන හ ාවි ප්රජාවන්නට ඇති කරන ලද හකටි කාලීන බලපෑේ පිළිබඳ අධයයනය 
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05. ආහාර ද්රවයවල ිල ඉහළ යාම ගෘහ ඒකක වල ආහාර සුරක්තෂිත්ත්ාව කකකරහි ඇති කරන බලපෑම; 

ග්රාමීය, නාගරික, වතු අං  හකහරි කර ඇති බලපෑම පිළිබඳ අධයයනය 
 

06. ග්රාමීය සංවර්ථධනය සඳහා තිරසාර ජීවකනෝපාය මාර්ථගයක්ත කලස ආදායම විවිධාංගීකරණය: ප්රශ්සටත් 
ත්ත්තවයන් හඳුනාගැනීම.  

 

2.6. පුසේතකාලය 

පුසටත්කාලකේ ප්රධාන පරමාර්ථථය වන්කන් කහක්තටර්ථ කකාේබෑකඩුව කගාවිකටයුතු පර්ථකේෂ්ණ හා පුහුණුකිරීකම් 
ආයත්නකේ පර්ථකේෂ්ණ කාර්ථය මණ්ඩලකේ සහ අකනකුත්ත උනන්දුවක්ත දක්තවන පුද්ගලයින්කේ සහ සංවිධානවල 
ප්රකයෝජනය සඳහා කෘෂිකාර්ථික අංශ්යට අදාළ කත්ාරතුරු එක්තරැසට කිරීම, කගානු කිරීම සහ කත්ාරතුරු අවශ්යත්ා 
සැපයීම කේ. වර්ථෂ්ය තුළ කාර්ථය මණ්ඩලකේ විමර්ථශ්න අවශ්යත්ා කවනුකවන් ග්රන්ථ 256 ක්ත, ද විමර්ථශ්න කෘති 04ක්ත 
සහ වාර ප්රකාශ්න 05ක්ත ද නිකුත්ත කර තිකේ. වර්ථෂ්ය තුළ පුසටත්කාලයට පැිණි බාහිර පරිශීලකයින්කේ සංඛයාව 
45 කි. 

හපාත්,සඟරා සෙ වාර ප්රකා න අත්පත් කර  ැනීම 

වර්ථෂ්ය තුළ ග්රන්ථ 85ක්ත පුසටත්කාල එකතුවට අත්තපත්ත කර කගන ඇත්. කද්ශීය සහ විකද්ශීය ආයත්නවලින් විශ්ාල 
වාර සඟරා, පුවත්ත හසුන්, වාර්ථෂික වාර්ථත්ා ප්රමාණයක්ත හුවමාරු කහෝ පරිත්යාග වශ්කයන් ලැබී තිකේ.  

පුසේතකාල හසේවා 

පර්ථකේෂ්ණ කාර්ථය මණ්ඩලකේ සහ බාහිර පාඨක ඉල්ලීම් පරිදි කත්ාරතුරු සහ ප්රකල්ඛන කසටවාවන් වන සාහිත්ය 
ගකේෂ්ණය, විමර්ථශ්න කසටවා, කාලීන කත්ාරතුරු පිළිබඳ දැනුවත්ත කිරීම්  සහ ඡායා පිටපත්ත කසටවාවන් සපයන ලදී. 

පුසටත්කාලය තුළ නීන වයි යි  පහසුකම ලබා ගැනීමත්ත සමඟ අන්ත්ර්ථජාල පාදක කත්ාරතුරු පහසුකම් සඳහා වූ 
ප්රකේශ්ය පර්ථකේෂ්ණ කාර්ථය මණ්ඩලය සඳහා ත්ව දුරටත්ත පුළුල් කරන ලදී.  පර්ථකේෂ්ණ කාර්ථය මණ්ඩලය සහ 
බාහිර පාඨකයින් සඳහා විවිධ විෂ්යන් යටකත්ත පවත්තවා කගන යන පුවත්තපත්ත ලිපි එකතුව ක්තෂ්ණික විමර්ථශ්නය 
සඳහා අඛණ්ඩ අනුක්රමණිකගත් කකාට ඇත්. 

පුසේතකාල හසේවා 

පර්ථකේෂ්ණ කාර්ථය මණ්ඩලකේ සහ බාහිර පාඨක ඉල්ලීම් පරිදි කත්ාරතුරු සහ ප්රකල්ඛන කසටවාවන් වන සාහිත්ය 
ගකේෂ්ණය, විමර්ථශ්න කසටවා, කාලීන කත්ාරතුරු පිළිබඳ දැනුවත්ත කිරීම්  සහ ඡායා පිටපත්ත කසටවාවන් සපයන ලදී. 

පුසටත්කාලය තුළ නීන වයි යි  පහසුකම ලබා ගැනීමත්ත සමඟ අන්ත්ර්ථජාල පාදක කත්ාරතුරු පහසුකම් සඳහා වූ 
ප්රකේශ්ය පර්ථකේෂ්ණ කාර්ථය මණ්ඩලය සඳහා ත්ව දුරටත්ත පුළුල් කරන ලදී. පර්ථකේෂ්ණ කාර්ථය මණ්ඩලය සහ බාහිර 
පාඨකයින් සඳහා විවිධ විෂ්යන් යටකත්ත පවත්තවාකගන යන පුවත්තපත්ත ලිපි එකතුව ක්තෂ්ණික විමර්ථශ්නය සඳහා 
අඛණ්ඩ අනුක්රමණිකගත් කකාට ඇත්. 

අන්නතර්ෂ පුසේතකාල සෙහයෝගීතාවය (ILC) 

යම්කිසි පුසටත්කාල ද්රවයක්ත අප පුසටත්කාලකේ කහෝ කවනත්ත විකශ්ටෂ් පුසටත්කාලයක කනාමැති විට අන්ත්ර්ථ පුසටත්කාල 
සහකයෝගීත්ා ක්රමය මඟින් පුසටත්කාල ද්රවය හුවමාරු කර ගැනීකම් පහසුකම අප පුසටත්කාලය සතුව පවතී. එය 
ආයත්නික මට්ටින් සිදු විය යුතු අත්ර අන්ත්ර්ථ පුසටත්කාල සහකයෝගීත්ාව සඳහා ඉල්ුම් කරන පුසටත්කාල මුලින්ම 
එකඟත්ාවයකට/ නීති පද්ධතියකට යටත්තව අත්තසන් කකාට පුසටත්කාල ද්රවය හුවමාරු කර ගත් හැක. ත්වද, අපකේ 
පර්ථකේෂ්ණ අවශ්යත්ාවයන් සඳහා විදුත්ත ලිපි මඟින් විශ්ටවවිදයාල අත්ර විදුත්ත ලිපි  විදුත්ත ලියකියවිලි හුවමාරු 
කර ගැනීම ද සිදු කරනු ලබයි. 

පුසේතකාල ප්රවර්ෂධන වැඩසටෙන්න  

01. අප පුසටත්කාලය පිළිබඳ අත්ත පිකාවක්ත විශ්ටවවිදයාල සිසුන් හා පුසටත්කාලයට පැිණි පරිශීලකයින් අත්ර 
කබදා හරින ලදී. 

02. ආචාර්ථය එම්.යූ.ඒ. කත්න්නකකෝන් මැතිතුමා කේ කපාත්ත පරිත්යාගය 
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ශ්රී ලංකා මහවැලි අධිකාරිකේ හිටපු අධයක්තෂ් කජනරාල්වරකයකු හා වියළි කලාපීය කෘෂිකාර්ථික හා ග්රාමීය 
සංවර්ථධනය සම්බන්ධ ප්රාමාණික පර්ථකේෂ්කයකු වන ආචාර්ථය එම්.යූ.ඒ. කත්න්නකකෝන් මැතිතුමා විසින් 
පරිශීලනය කරන ලද විනා ග්රන්ථ 650කට අධික සංඛයාවක්ත කහක්තටර්ථ කකාේබෑකඩුව කගාවිකටයුතු පර්ථකේෂ්ණ 
හා පුහුණුකිරීකම් ආයත්නකේ පුසටත්කාලය කවත් පරිත්යාග කිරීම 2023 ජුනි 13 දින සිදුවිය. 
 
කලක්ත ශ්රී ලංකා මහ බැංකුකේ සහකාර අධිපතිවරකයකු කලස ද කසටවය කර ඇති ආචාර්ථය එම්.යූ.ඒ. කත්න්නකකෝන් 
මහත්ා කහක්තටර්ථ කකාේබෑකඩුව කගාවිකටයුතු පර්ථකේෂ්ණ හා පුහුණු කිරීකම් ආයත්නය සමඟ පර්ථකේෂ්ණ අධයයන 
හා පුහුණු කටයුතුවල දී ඉත්ාමත්ත සමීපව කටයුතු කළ විද්වකත්කි. 
 

2.7. බාිර සෙහයෝගිතාවන්න 

බාහිර හවුල්කාරිත්තව සම්බන්ධත්ා පුළුල් ී ම සහ ආයත්නය කබාකහෝ අන්ත්ර්ථජාතික ආයත්න සමඟ සබඳත්ා නැවත් 
කගාඩනඟා ගැනීමට හැකි ීම අතින් 2023 වර්ථෂ්ය අප ආයත්නයට ඉත්ා වැදගත්ත වර්ථෂ්යක්ත විය. 

කමම මුලපිරීම්වල ක්තෂ්ණික ප්රතිඵලයක්ත කලස අප ආයත්නයට පර්ථකේෂ්ණ, පුහුණුකිරීම් සහ සමීක්තෂ්ණ 
පැවැත්තීකම් වගකීම් පැවරුණි.  ඒ අනුව වර්ථෂ්ය තුළ  රුපියල් ිලියන 58ක වයාපෘති අයවැයක්ත  ක්රියාත්තමක කරන 
ලදී. 

 ආයතනහේ නම හයද වූ මුදල (රු) 

01 ආහාර හා කෘෂිකර්ථම සංවිධානය 32,250,622.75 

02 එක්තසත්ත ජාතීන්කේ කලෝක  ආහාර වැඩසටහන 9,432,540.16 

03 Nippon Koei Co., Ltd. (JICA Expert Team) 4,158,452.89 

04 DevPro 3,599,518.06 

05 වර්ථල්ේ විෂ්න් ලංකා 8,624,196.94 

 සමසටත් අයවැය 58,065,330.80 

 

01. ආහාර හා කෘෂිකර්ථම සංවිධානය 
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ශ්රී ලංකාහේ කෘිකාර්ෂික අං ය හද් ගුණික කේපනවලට හ ාදුරු වීහේ ෙැකියාව අවම 

කිරීම සඳො ඒකාබද්ධ ඊ වයාේති හසේවාවන්න භාවිතා කිරීම. 

අරමුදල් ප්රභවය : එක්තසත්ත ජාතීන්කේ ආහාර හා කෘෂිකර්ථම සංවිධානය 

පර්ෂහේෂණ කණ්ඩායම :  

 එම්.ඒ.සී.එසට. බණ්ඩාර - සම්බන්ීකරණ නිලධාරී 
 ටී.පී. මුණීරකේ   - සම පර්ථකේෂිකා 
 ජී.ජී.ද.එල්.ඩේ. සමරසිංහ - සම පර්ථකේෂිකා 
 ඩේ.එච්.ඒ. ශ්ාන්ත් - සම පර්ථකේෂ්ක 
 එච්.කේ.සී. ජයසූරිය - සම පර්ථකේෂ්ක 
 ඩී.ටී.පී.එසට. ධර්ථමවර්ථධන - සම පර්ථකේෂිකා 
 ආර්ථ.එම්.ඩී.එච්. රත්තනායක - සම පර්ථකේෂිකා 
 

 

තිරසාර සංවර්ෂධන ඉලක්ක: කුසගින්න නිමා කිරීම, ආහාර සුරක්තෂිත්ත්ාව සහ කපෝෂ්ණය 
වැඩිදියුණු කිරීම සහ තිරසාර කෘෂිකර්ථමාන්ත්ය ප්කර්ථවර්ථධනය කිරීම (SDG 2) 

ප්රධාන අරමුණ  

ශ්රී ලංකාකේ ී කගාීන්කේ බහු කම්පනවලට කගාදුරු ීකම් අවදානම සහ ග්රාමීය 
ප්රකද්ශ්වල දරිද්රත්ාවය අඩු කිරීමට දායක ීම පිණිස SEED hub (Smart Extension and 
Efficient Decision-making Hub) ඊ වයාප්ති කමවලම  ාවිත්ා කිරීම හා කබදා හැරීම 
සඳහා මූලය හා ත්ාක්තෂ්ණික සහය සහය ලබා දීම.  

ප්ර තිය  

කමම අරමුණු සාක්තෂ්ාත්ත කර ගැනීම සඳහා, සැසි 110කින් සමන්විත් පුළුල් පුහුණු වැඩසටහන් මාලාවක්ත ප්රිතිගත් 
ක්රමකේදයකට අනුව සංවිධානය කර පවත්තවන ලදී. එම අරමුණු සාක්තෂ්ාත්ත කර ගැනීකම් අරමුණින් පුහුණු සැසි  
සංවිධානය කර ඇති අත්ර  S.E.E.D. Hub ඊ වයාප්ති කේදිකාකේ මූලිකාංග හඳුන්වා දීම, එහි විවිධ කමාඩියුල 
පැහැදිලි කිරීම, ඊට ප්රකේශ් වන ආකාරය සහ එය  ාවිත්ා කරන ආකාරය කත්තරුම් ගන්කන් කකකසටද යන්න 
පිළිබඳව සහ ාගීවන්නට මගකපන්ීම, කගාීන්කේ ප්රශ්ටනවලට පිළිතුරු කදන ආකාරය වැනි කරුණු පැහැදිලි 
කිරීම කමම පුහුණු සැසිවලින් සිදු කකකර්ථ. 

පුහුණු වැඩසටහන දිසටික්තක 10ක්ත පුරා සිදු කරන ලද අත්ර විකශ්ටෂ්කයන්ම ී කගාීන් ඉලක්තක කරකගන සකසට 
කළ වැඩසටහනකි. එහි අරමුණ කගාීන් බහුවිධ කම්පනවලට කගාදුරු ීම අවම කර ගැනීම, ග්රාමීය කප්රද්ශ්වල 
දරිද්රත්ාව අවම කිරීමට දායක ීම, වයවසායක කගාවිකයකු ීමට නිසි වයාප්ති කසටවා කනාමැති කගාීන්ව 
බලගැන්ීම ආදිය යි. 

කගාීන්ට ත්ම කගාවිබිම් ලා දායී වයාපාර බවට පරිවර්ථත්නය කිරීමට සහාය ීම, කගාවි ප්රජාවන් සහ අගයදාම 
ක්රියාකාරීන් අත්ර සම්බන්ධත්ා කගාඩ නැඟීම, නිරන්ත්රකයන් ඇති වන කද්ශ්ගුණික කම්පන සහ සටව ාවික 
උවදුරුවලට ඔවුන් කගාදුරු ීකම් අවදානම අවම කිරීම සඳහා අවදානම් කළමනාකරණ උපාය මාර්ථග ක්රියාත්තමක 
කිරීමයි. 
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02. එක්සත් ජාීන්නහේ හලෝක ආොර වැඩසටෙන - හවළඳහපාළ ක්රියාකාරීත්ව දර්ෂ කය 

 ණනය කිරීම (MFI) 

මූලය ප්රභවය  : කලෝක ආහාර වැඩසටහන (WFP) 

පර්ෂහේෂණ කණ්ඩායම : 

එන්.පී.ජී. සමන්ත් 
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ආර්ථ.එන්.කක්ත. රඹුක්තවැල්ල 
පී.ඒ.කේ. චම්පිකා 
ඒ.කක්ත.ඒ. දිසානායක 

 

කහක්තටර්ථ කකාේබෑකඩුව කගාවිකටයුතු පර්ථකේෂ්ණ හා පුහුණුකිරීකම් ආයත්නකේ ආහාර පද්ධති අංශ්ය හා දත්තත් 
කළමනාකරණ අංශ්ය සහකයෝගකයන් කලෝක ආහාර වැඩසටහන සමඟ (WFP) සහකයෝගකයන් කමම 
සමීක්තෂ්ණය සිදු කර තිකේ. 

කවළඳකපාළ ක්රියාකාරීත්තව දර්ථශ්කය යනු කවළඳකපාළ ක්රියාකාරීත්තවකේ මානයන් 9ක්ත පදනම් කරගනිින් කලෝක 
ආහාර වැඩසටහන විසින් දියුණු කරන ලද දර්ථශ්කයකි. 2023 මැයි සිට 2023 සැප්ත්ැම්බර්ථ දක්තවා දිවයිකන් සියුම 
කවළඳකපාළ නිකයෝජනය කරින්  මධයසටථාන 37කින් දත්තත් රැසට කිරීම 2023 මැයි මස සිට 2023 සැප්ත්ැම්බර්ථ 
දක්තවා සිදු කරන ලදී. කවළඳකපාළ ක්රියාකාරීත්තව දර්ථශ්කය මඟින් මනිනු ලබන්කන් කවළඳකපාකළට ක්රියාකාරීත්තව 
මට්ටමයි. දර්ථශ්කකේ අගය 0-3 නම්, කවළඳකපාකල් ක්රියාකාරීත්තවය අඩු වන අත්ර එය තුළ සහනාධාරයක්ත ලබා 
දීම නිර්ථකද්ශ් කකකර්ථ. 

අගය පවතින්කන් 3-6 ට නම්, කවළඳකපාළ මධයසටථව ක්රියාත්තමක වන අත්ර ඔවුන් ඔවුන්කේ සහනාධාරය සඳහා 
වවුචර්ථ ක්රමයක්ත නිර්ථකද්ශ් කරයි. දර්ථශ්ක අගය 6-9 නම්, කවළඳපල කහාඳින් ක්රියාත්තමක වන අත්ර මුදල් ප්රදාන 
නිර්ථකද්ශ් කරනු ලබයි. 

2022 වසරට සාකප්ක්තෂ්ව කවළඳකපාකළට ක්රියාකාරීත්තවය 2023 වර්ථෂ්කේ සැලකිය යුතු කලස  ඉහළ කගාසට ඇත්. 

 

03. ිහපාන්න හකායි සමූෙ සමා ම (ජපන්න ජාතයන්නතර සෙහයෝගීතා ඒජනසිය JICA)  

ශ්රී ලංකාකේ සැපයුම් දාම වුහය ශ්ක්තතිමත්ත කිරීම තුළින් කුඩා හා මධය පරිමාණ කෘෂි නිෂ්ටපාදකයින්කේ 
ජීවකනෝපාය වැඩිදියුණු කිරීකම් වයාපෘතිය සඳහා වන අගය දාම විශ්ටකල්ෂ්ණය 

මූලය ප්රභවය : නිකපාන් කකායි සමූහ සමාගම 

පර්ෂහේෂණ කණ්ඩායම : 

එන්.පී.ජී. සමන්ත් 
ආර්ථ.පී. විදානපතිරණ 
ආර්ථ.එන්.කක්ත. රඹුක්තවැල්ල 
ඩේ.ඒ.එන්. විකේසූරිය 
පී.ඒ.කේ. චම්පිකා 
එසට.පී. ප්රනාන්දු 
එම්.ඩී.ඩී. කපකර්ථරා 
යූ.ඩී.ආර්ථ. උදාරි 
ඒ.කක්ත.ඒ. දිසානායක 

 

ජපන් ජාත්යන්ත්ර සහකයෝගිත්ා ඒජන්සිය (JICA) සමඟ සහකයෝගකයන් නිකපාන් කකායි සමූහ සමාගකම්  
උපකද්ශ්කයින් සහ කෘෂිකර්ථම කදපාර්ථත්කම්න්තුව (DoA) විසින් ශ්රී ලංකාකේ අගය දාම වුහය ශ්ක්තතිමත්ත කිරීම 
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41 |පිටුව  හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 
 

තුළින් කුඩා හා මධය පරිමාණ කෘෂිකාර්ථික නිෂ්ටපාදකයින්කේ ජීවකනෝපාය වැඩි දියුණු කිරීම පිණිස කමම 
වයාපෘතිය ආරම්  කරන ලදී.  කමම පර්ථකේෂ්ණය සිදු කිරීම සඳහා ලංසු ත්ැබීකම් අදියකර්ථ දී කහක්තටර්ථ 
කකාේබෑකඩුව කගාවිකටයුතු පර්ථකේෂ්ණ හා පුහුණුකිරීකම් ආයත්නය සාර්ථථක වූ අත්ර 2023 ජනවාරි සිට මැයි 
දක්තවා අධයයනය සිදු කරන ලදී.  අධයයනකයන් ශ්රී ලංකාකේ පලතුරු හා එළවළු විනාකම් දාමකේ ප්රධාන ගැටු 
හඳුනා ගන්නා ලද අත්ර ඒවා සඳහා වි ව විසඳුම් කයෝජනා කරන ලදී. 

කමම අධයයනකේ  මූලික පරමාර්ථථය වූකේ කෘෂි කද්ශ්ගුණික කලාප තුනක්ත (පහත්රට, උඩරට සහ අත්රමැද 
කලාපය) නිකයෝජනය කරන කත්ෝරා ගත්ත ප්රධාන කබෝග කිහිපයක අගය දාම පිළිබඳ විශ්ටකප්ෂ්ණයක්ත සිදු කර එම 
කෘෂිකාර්ථික අගය දාමවල වුහය සහ ක්රියාකාරිත්තවය, ඒවාකේ ප්රවණත්ා, අභිකයෝග සහ වඩා කහාඳින් ක්රියාත්තමක 
කිරීම සඳහා ක්රියාකාරී සැලැසටම මත් වයාපෘතිය පිළිබිඹු කළ හැකි විසඳුම් කසායා බැලීමයි. 

ප්රධාන හසායා  ැනීේ  

1. පලතුරු සහ එළවළු විනාකම් දාමකේ ගැටු නිෂ්ටපාදක සහ අත්රමැදි ගැටු කලස වර්ථගීකරණය කර 
ඇත්. නිෂ්ටපාදක මට්ටකම් අභිකයෝග අත්ර බීජ සම්බන්ධ ගැටු, කපාකහාර සහ කෘෂි රසායන සම්බන්ධ 
ගැටු, යහපත්ත කෘෂිකාර්ථික  ාවිත්යන් පිළිබඳ දැනුම කනාමැතිකම, කබෝග කත්ෝරා ගැනීම සහ 
ත්ාක්තෂ්ණය අනුගමනය කිරීම, වන සතුන් ප්රහාර වැනි ප්රශ්ටන සමඟ ආධාරක කණුවල ඉහළ ිල,  නීන 
විනාකම් දාමයන් සම්බන්ධකයන් සීමා සහිත් ඉල්ුම, සහ මූලයකරණයට ප්රමාණවත්ත ප්රකේශ්යක්ත 
කනාමැත්. 

2. අත්රමැදි ගැටු යටත්ට පසු අසටවනු පාඩු, කගාීන්කේ සීිත් කක්තවල් කිරීකම් හැකියාව, අධික ප්රවාහන 
වියදම් සහ මූදල් නිරවුල්කරණකේ ගැටු හඳුනා ගත් හැකිය. 

3. ක්රියාත්තමක කළ හැකි විසඳුම් අත්ර  බීජ නිෂ්ටපාදනය සඳහා අරමුදල් වැඩි කිරීම, කපාකහාර සහ කෘෂි 
රසායන සැපයුම් සම්බන්ධ ගැටුවලට විසඳුම් කසීම, යහපත්ත කෘෂිකාර්ථික  ාවිත්යන් ප්රවර්ථධනය 
කිරීම, කබෝග කත්ෝරා ගැනීම සහ ත්ාක්තෂ්ණය අනුගමනය කිරීම පිළිබඳ දැනුම වැඩිදියුණු කිරීම, වන 
සතුන්කේ ප්රහාර වැළැක්තීම සඳහා පියවර ගැනීම, ිල අධික ආධාරක කණු සඳහා විකල්ප කසායා 
ගැනීම, කබෝග රක්තෂ්ණ ක්රමය වැඩිදියුණු කිරීම, මූලය පහසුකම් සඳහා ප්රකේශ්ය වැඩි කිරීම, කවළඳපල 
කත්ාරතුරු සැපයීම සහ පසු අසටවනු පාඩු අවම කිරීම සඳහා ප්රවාහන ක්රම ප්රතිවුහගත් කිරීම දැක්තවිය 
හැකිය.  

 

4. හ ාවිිණ පුවත්පත සෙ හ ාවිිණ සඟරාව (DevPro) 

මූලය ප්රභවය  : DevPro 

කණ්ඩායම :   
ඩේ.එච්.ඒ ශ්ාන්ත්    - සම්බන්ීකරණ නිලධාරී 
ඩේ.ටී.ඩී. සිරිතුංග    - ප්රධාන සංසටකාරක 
ආර්ථ.ඩී.ඩේ.සී රාජපක්තෂ්   - නිකයෝජය සංසටකාරක 

 
කහක්තටර්ථ කකාේබෑකඩුව කගාවිකටයුතු පර්ථකේෂ්ණ හා පුහුණු කිරීකම් ආයත්නය විසින් DevPro Guarantee 
Limited ආයත්නය විසින් සිදු කරන ලද කාර්ථයය හඳුනා ගනිින්  කගාවිිණ පුවත්තපකත්ත (සිංහල මාධයය) කමන්ම 
කගාවිිණ සඟරාකේ වයාපෘතිය සමඟ (කදමළ මාධයය) සහකයෝගිත්ා කටයුතු ආරම්  කරන ලදී. DevPro 
Guarantee Limited පිළිබඳව නිසි අවකබෝධයක්ත ලබා දීම සඳහා කගාවි ප්රජාවන්ට සහ අකනකුත්ත 
පාර්ථශ්ටවකරුවන්ට, ජීවකනෝපාය සඳහා එහි ක්රියාකාරකම් සංවර්ථධන, කෘෂිකාර්ථික සහ සත්තව පාලන අංශ්යන්ට 
අමත්ර මාධය අවකාශ්යක්ත පුවත්තපකත්ත සහ සඟරාකේ ලබා දිය හැකිය. 

හ ාවිිණ පුවත්පත 

කගාවිජන ප්රජාවට උපකාර කිරීම සහ කසටවය කිරීම සඳහා කගාවිිණ පුවත්තපකත්ත කලාප 05ක්ත පිටපත්ත 23,200ක්ත 
මුද්රණය කර ශ්රී ලංකාකේ ප්රධාන කෘෂිකාර්ථික ප්රකද්ශ් ආවරණය වන පරිදි කගාීන් සහ කෘෂිකාර්ථික 
අකලවිකරුවන්, කගාවි සංවිධාන අත්ර කනාිකල් කබදා හැරීම සිදු කරන ලදී. අතිකරකව, පුවත්තපත් අදාළ සියුම 
අමාත්යාංශ්වලට, රාජය ආයත්නවලට, ශ්රී ලංකාකේ විශ්ටවවිදයාල සහ පාසල් පුසටත්කාල සහ මහජනත්ාවට කබදා 
හරිනු ලැබීය. 
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හ ාවිිණ හදමළ සඟරාව 

එකසටම කගාවිිණ සඟරාකේ කලාප 3ක පිටපත්ත 1500ක්ත මුද්රණය කර ප්රධාන වශ්කයන් දිළ  කත්ා කරන කගාවි 
ප්රජාවන් අත්ර කබදා හැර ඇත්. එය කගාවිජන සමාජය, ප්රාකද්ශීය සහ ග්රාමීය මට්ටම ඇතුළු අකනකුත්ත අදාළ 
පාර්ථශ්ටවකරුවන් සහ කෘෂිකර්ථමාන්ත්කේ නියුතු කගාවිජන හා ග්රාමීය සංවර්ථධන අංශ්වල නිලධාරීන් කවත් දැනුම 
හා ත්ාක්ෂණ වයාප්තිය අකප්ක්තෂ්ා කරයි. ත්ව ද, කෘෂිකාර්ථික සමාජකේ කාන්ත්ාවන් බලගැන්ීම සහ කගාවි 
පවුල්වල ආහාර සුරක්තෂිත්ත්ාව සහ කපෝෂ්ණ මට්ටම ඉහළ නැංීම ආරක්තෂිත් සහ කපෝෂ්ණීය ආහාර නිෂ්ටපාදනය 
කිරීම ද මාසික සඟරාකේ ද සාකච්ඡා කරනු ඇත්. 

හ ාවිජනතාව හකහරි මුද්රිත මාධය ද්විත්වහේ බලපෑම පිළිබඳ හකටිකාලින ඇ යීම 

ඉලක්තකගත් සටථානවල කගාවි ප්රජාවන් අත්ර ධනාත්තමක බලපෑමක්ත ඇති කිරීමට දැනුම කබදා හැරීකම් කමවලම් 
කදකට (කගාවිිණ පුවත්තපත් සහ සඟරාව) හැකි ී තිකේ. කමම නාලිකා කදක හරහා කබදාගත්ත ත්ාක්තෂ්ණය සහ 
නකවෝත්තපාදනයන් කබෝග නිෂ්ටපාදනය සහ සත්තත්තව පාලනය වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා කගාවි පජාවන් විසින් 

අනුගමනය කර තිකේ. එබැවින් කගාවිජනත්ාව කකකරහි මුද්රිත් මාධය ද්විත්තවකේ බලපෑම පිළිබඳ කකිකාලීන 
ඇගයීම තුළින් කහක්තටර්ථ කකාේබෑකඩුව කගාවිකටයුතු පර්ථකේෂ්ණ හා පුහුණු කිරීකම් ආයත්නයට සහ කඩේ කප්රෝ 
ආයත්නයට ත්ම මුද්රිත් මාධයයන්හි අන්ත්ර්ථගත්යන් සහ ආකෘතිය යළි සකසට කර ගැනීම කකකරහි නව දැක්තමක්ත ඒ 
තුළින් සපයා තිකේ. 

වයාපෘති කාලය තුළ කගාවිිණ පුවත්තපත් සහ කගාවිිණ සඟරාව අනුරාධපුරය, අම්පාර, මඩකලපුව, 

කිලිකනාච්ිය, වවුනියාව, කුරුණෑගල, බදුල්ල, මාත්කල්, කෑගල්ල, ගාල්ල, මාත්ර, හම්බන්කත්ාට, කමානරාගල, 
රත්තනපුර සහ කකාළඹ වැනි රකට් ප්රධාන කෘෂිකාර්ථික දිසටික්තකවල කගාවි ප්රජාව අත්ර විවිධ කබදා හැරීම් 

නාලිකා ඔසටකසට කබදා හරිනු ලැුණි. 

වයාපෘතිය 2023 වසකර්ථ කපබරවාරි-ජූනි මාස පහක කාලයක්ත සඳහා ක්රියාත්තමක කරන ලද අත්ර වයාපෘති 

ක්රියාත්තමක කිරීම සඳහා කඩේ කප්රෝ ආයත්නය  විසින් රුපියල් ිලියන 4.3 ක මූලය ආධාර ලබා දී ඇත්. 

 

05. වර්ෂල්් විෂන්න ලංකා 

ශ්රී ලංකාහේ වියළි කලාපහේ හද් ගුණික අවදානේ කණ්ඩායේවල හද් ගුණික 

අනුහුරුතාවය සෙ හද් ගුණික අනුහුරු හ ාවිතැන්න පිළිහවත් පිළිබඳ අධයයනය 

මූලය ප්රභවය : වර්ෂල්් විෂන්න ලංකා  

පර්ෂහේෂණ කණ්ඩායම : 

ඩබ්.ඒච්.ඒ.  ාන්නත -  සේබන්නීකරණ ිලධාරී 

එේ.ඒේ.සී.එසේ. බණ්ඩාර -  සම පර්ෂහේෂක 

ජී.ජී.ද.එල්. සමරසිංෙ -  සම පර්ෂහේෂක 

ටී.පී. මුණවීරහේ -   සම පර්ෂහේෂක 

එච්.ජී.සී. ජයසූරිය -  සම පර්ෂහේෂක 

ඩී.ටී.පී.එසේ. ධර්ෂමවර්ෂධන  -  සම පර්ෂහේෂක 

ආර්ෂ.එේ.ඩී.එසේ. රත්නායක - සම පර්ෂහේෂක  

 

තිරසාර සංවර්ෂධන ඉලක්ක අංක 2 : කුසගින්න නිමා කිරීම, ආහාර සුරක්තෂිත්ත්ාව සහ කපෝෂ්ණය වැඩිදියුණු 
කිරීම සහ තිරසාර කෘෂිකර්ථමාන්ත්ය ප්රවර්ථධනය  කිරීම 

ප්රධාන අරමුණ :  කද්ශ්ගුණික විපර්ථයාස හමුකේ ආන්තික කණ්ඩායම්වල දුර්ථවලත්ා අවකබෝධ කර ගැනීම සහ අදාළ 
ප්රජාවන් විසින් සිදු කරනු ලබන කද්ශ්ගුණයට අනුවර්ථත්නය වන කගාවිත්ැන් පිළිකවත්ත හඳුනා ගැනීම. 
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43 |පිටුව  හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 
 

ප්රධාන හසායා  ැනීේ : 

1. සුරක්තෂිත් පානීය ජලය සහ කෘෂිකාර්ථික ජලය යන කදකටම ප්රකේශ් ීම සහ එම ප්රකේශ්ය කද්ශ්ගුණික 
විපර්ථයාස ආශ්රිත් වැදගත්තම ප්රශ්ටනය කලස සලකනු ලැබූ අත්ර එය කාන්ත්ා කගාීන්ට ආදායමක්ත ඉපැයීකම් 
අවසටථාව අහිි වූ අත්ර කගදර කදාකර්ථ වැඩ කටයුතු සඳහා වැඩි දායකත්තවයක්ත ලබා දීමට සිදුවිය. පිරිි 
කගාීන්ට කගාවිපකළන් බැහැරව සහ නිවසින් බැහැර කගාවිපල කනාවන ක්රියාකාරකම් වලට සහ ාගී 
ීමට හැකි විය. 

2. කමම කලාපවල කගාීන් කවනසට වන කද්ශ්ගුණික රටා, විකශ්ටෂ්කයන් කද්ශ්ගුණික විපර්ථයාස නිකයෝජනය 
කරන වර්ථෂ්ාපත්නය සහ උෂ්ටණත්තවය යන කදකකහිම උච්චාවචනයන් පිළිබඳව විශ්ාල කලස දැනුවත්ත ය. 
ඔවුන්කේ සංජානනීය නිරීක්තෂ්ණ සහ ක්තකෂ්ටත්රකේ අත්තදැකීම් කමම කවනසටකම් මගින් එල්ල වන අභිකයෝග 
සාමූහිකව හඳුනා ගැනීමකි. 

3. කබාකහෝ දුරට, ප්රාකද්ශීය ප්රජාවන් අඩු වියදම් අනුවර්ථත්න පියවරයන්, කද්ශ්ගුණික කත්ාරතුරු 

උත්තකත්තජනය කිරීම, දැනුවත්ත කිරීම සහ අනුවර්ථත්න වැඩසටහන් සඳහා ක්රියාකාරීව සහ ාගී ීම අතින් 

සාර්ථථක ී  ඇත්. කකකසට කවත්ත්ත, කබාකහෝ ප්රජාව විසින් කමකහයවන ප්රයත්තනයන් දිගු කාලීන තිරසාර 

උපාය මාර්ථගවලට වඩා ක්තෂ්ණික, කකි කාලීන විසඳුම් සඳහා ප්රමුඛත්තවය දීමට නැඹුරු කේ. 

 ප්රධාන ිර්ෂහද්  : 

1. ප්රජාව විසින් කමකහයවන අනුවර්ථත්න මුලපිරීම් දිරිමත්ත කිරීම සහ සහාය දීම. කගාීන්කේ අවශ්යත්ා සහ 
ප්රමුඛත්ා සමඟ සමපාත් වන සන්දර්ථ -විකශ්ටෂිත් අනුවර්ථත්න උපාය මාර්ථග සංවර්ථධනය කිරීම සඳහා රාජය 

ආයත්න, රාජය කනාවන සංවිධාන සහ ප්රාකද්ශීය ප්රජාවන් අත්ර සහකයෝගීත්ාව වර්ථධනය 
කිරීම.අනුවර්ථත්න පියවරයන් ක්රියාත්තමක කිරීකම්දී කගාීන්ට සහාය ීම සඳහා මූලය යාන්ත්රණ සහ 
ආධාරක පද්ධති හඳුන්වා දීම. 

2. ක්රියාත්තමක කරන ලද ප්රතිපත්තතිවල සඵලත්ාවය ත්ක්තකසටරු කිරීම සඳහා ශ්ක්තතිමත්ත අීක්තෂ්ණ සහ ඇගයීම් 
රාමුවක්ත සටථාපිත් කිරීම. නිත්ය ත්ක්තකසටරු කිරීම් මගින් ප්රතිපත්තති සම්පාදකයින්ට ත්ත්ය කාලීන 
ප්රතිකපෝෂ්ණ සහ විකාශ්නය වන කද්ශ්ගුණික ත්ත්තත්තවයන් මත් පදනම්ව උපාය මාර්ථග වැඩිදියුණු කිරීමට 
හැකි කේ. 

3. යහ  ාවිත්යන්, ත්ාක්තෂ්ණයන් සහ මූලය සම්පත්ත කබදා ගැනීමට ජාත්යන්ත්ර සහකයෝගීත්ාවකේ නිරත් ී ම. 
කද්ශ්ගුණික විපර්ථයාසය යනු කගෝලීය අභිකයෝගයක්ත වන අත්ර අකනකුත්ත ජාතීන් සමඟ 
සහකයෝගීත්ාවකයන් අනුවර්ථත්නය ීකම් ප්රයත්තනවල සඵලත්ාවය වැඩි දියුණු කළ හැකිය.  
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 03 වැනි පරිච්හේදය 

වාර්ෂික මූල්ය කාර්ෂයසාධනය  

 

3.1. අවසන් ගිනුේ 
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වාර්ෂික වාර්ෂතාව                                                                                                           
2023 

 

73 |පිටුව  හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුෙණුකිරීහේ ආයතනය 
 

4 වන පරිච්හේදය                                                                                             
කාර්ෂයසාධක දර්ෂශක 

 

ප්රකාශන 

 

පර්ෂහේෂණ වාර්ෂතා   කාර්ෂය පත්රිකා   වාර ප්රකාශන 

 

පුවත් ෙසුන      ජාතික පුවත්පත 

කලාප 04                                       කලාප 05 
 

  

වයාපෘති 

පර්ෂහේෂණ ඒකාබද්ධ අරමුදල්              පර්ෂහේෂණ මූලයාධාර (බාහිර)                        පුහුණු 

          11                                                                05                                           03 

 

සමාජ මාධය 

හ ේසේුක් පරිශීලකයින් 

Youtube - උඩු ත කළ වීඩිහයෝ 

                

සඟරාව - හදමළ මාධය 

    03 හවළුේ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ප්රකාශන   

වයාපෘති  
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 05 වන පරිච්හේදය                                                                                                                             
තිරසාර සංවර්ෂධන ඉලක්ක සපුරාලීහේ කාර්ෂයසාධනය 

 
තිරසාර සංවර්ෂධන ඉලක්ක සාක්ෂාත් කර  ැනීහේ ජයග්රෙණ සෙ අභිහයෝ  

සංශ ෝධිත ක්රියාකාරී සැලැස්මක් හරහා, පසුගිය කාර්තුශේ දත්ත රැස් කිරීශේ ක්රම උපායමාර්තගික සැලසුේ කිරීම ුළින් පර්තශේෂණ සහ පුහුණු වැඩසටහන් ුළින් ළඟා කර 

ගැනීමට අශේක්ෂා කළ තිරසාර සංවර්තධන ඉලක්ක ශවත ළඟා වීමටඅප ආයතනයට  හැකි විය. 

තිරසාර සංවර්ෂධන 

ඉලක්කය  

ඉලක්කය  ජයග්රෙණ පිළිබඳ දර්ෂශක හේ දක්වා ඉලක්ක ළඟා කර  ැනීහේ  

ප්ර තිය 

0% - 49% 50%- 74% 75%-100% 

 

 

 

 

 

සියලු තන්හි පවතින සෑම 

ආකාරයකම දුගී බව අවසන්හ කිරීම 

 

ශ්රී ලංකාශේ වියළි කලාපශේ කිරි 

නිෂප්ාදනශේ තාක්ෂණික 

කාර්තයක්ෂමතාවයට බලපාන සාධක. 

 

පර්තශේෂණ වාර්තතා  

 

 

 

  ✓  

අනාගත මැදිහත්වීේ සඳහා අවශබෝධයක් 

ලබා ගැනීමට ශ්රී ලංකාශේ ශේ ගුණ සුහුරු 

කෘෂිකාර්තික මැදිහත්වීේි 

සාර්තථකත්වයන් සහ අභිශයෝග අධයයනය 

කිරීම. 

පර්තශේෂණ වාර්තතා  

 

  ✓  

ගාල්ල දිස්ික්කශේ සමෘේධි ප්රතිලාභීන්ශේ 

ගෘහස්ථ ආහාර සුරක්ෂිතතාවය තක්ශස්රු 

කිරීම - 2023 

පර්තශේෂණ වාර්තතා  

 

  ✓  
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ශරායිලර්ත කුකුල් මස් සහ බිත්තර නිෂ්පාදන 

පිරිවැය - 2023 

පර්තශේෂණ වාර්තතා  

 

  ✓  

කෘෂිකාර්තික අං ශේ ශගාවීන්ශේ මූලය 
සාක්ෂරතාවය තක්ශස්රු කිරීශේ අධයයනය 

 

පර්තශේෂණ වාර්තතා  

 

  ✓  

 

ආොර සුරක්ිතතාව ළඟා කර 

 ැනීම,  හපෝෂණය වැඩිදියුණු කිරීම 

සෙ තිරසාර කෘිකර්ෂමාන්හතය 

ප්රවර්ෂධනය කිරීම 

 

ශ්රී ලංකාශේ සැකසූ පලුරු සහ එළවළු 

කර්තමාන්තය: විභවයන්, බාධක සහ 

අනාගත අශේක්ෂාවන් 

පර්තශේෂණ වාර්තතා  

 

  ✓  

එළවළු සහ පලුරු නිෂප්ාදනය සහ 

අශලවිකරණය ශවත ආර්තික අර්තුදශේ 

බලපෑේ ඇගයීම 

පර්තශේෂණ වාර්තතා  

 

  ✓  

ශ්රී ලංකාශේ කුකුළු ආහාර නිෂප්ාදනය: 

ආර්තික අර්තුදශේ බලපෑේ, ප්රතිචාර සහ 

ඉදිරි ගමන් මඟ 

පර්තශේෂණ වාර්තතා  

 

  ✓  

කෘෂිකාර්තික අං ශේ ශගාවීන්ශේ මූලය 
සාක්ෂරතාවය තක්ශස්රු කිරීශේ අධයයනය 

 

පර්තශේෂණ වාර්තතා  

 

  ✓  

ග්රාමීය හා නාගරික ප්රශේ වල ප්රජාවන් 

සඳහා ගෘහස්ථ ආහාර සුරක්ෂිතතාව වැඩි 

කිරීම පිළිබඳ දැනුවත් කිරීශේ වැඩසටහන 

ශමානරාගල, කිලිශනාච්චි, 

මුලතිේ සහ න්රවරඑළිය 

දිස්ික්කවල ප්රාශේශීය 

ශල්කේ ශකාට්ඨාස 30ක 

වැඩසටහන් 30ක් ුළින්  

ප්රතිලාභීන් 1394 ශදශනකු 

පුහුණු කර ඇත. 

  ✓  
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 කාන්තා සහ තරුණ ශගාවීන් කෘෂි 

වයවසායකයින් ශලස වර්තධනය කිරීම 

සඳහා දැනුවත් කිරීශේ වැඩසටහන 

මාතශල්, කුරුණෑගල සහ 

ශපාශළාන්නරුව දිස්ික්ක 

සමඟින් වැඩසටහන් 33ක් 

සහ ප්රතිලාභීන් 1286ක් 

හේබන්ශතාට සහ ගාල්ල 

දිස්ික්කය ශතෝරාශගන 

පුහුණු කරන ලදී. 

  ✓  

හේශගුණික විපර්ෂයාස සෙ එි 

බලපෑේවලට එහරිව සටන්හ කිරීමට 

කඩිනේ ක්රියාමාර්ෂ   ැනීම  

 

අනාගත මැදිහත්වීේ සඳහා අවශබෝධයක් 

ලබා ගැනීමට ශ්රී ලංකාශේ ශේ ගුණ සුහුරු 

කෘෂිකාර්තික මැදිහත්වීේි 

සාර්තථකත්වයන් සහ අභිශයෝග අධයයනය 

කිරීම  

 

පර්තශේෂණ වාර්තතා 

  ✓  

 ශේ ගුණික අවදානමට ලක් විය හැකි 

ශගාවීන් සවිබල ගැන්වීම : වත්මන් 

අවදානේ තත්ත්වය 

 

පර්තශේෂණ වාර්තතා 

  ✓  

 ශේ ගුණික සුහුරු කෘෂිකාර්තික විසඳුේ 

ක්රියාවට නැංවීම: දත්ත මත පදනේ වූ 

ක්රියාත්මක කිරීම  

 

පර්තශේෂණ වාර්තතා  

  ✓  
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  06 වන පරිච්හේදය                                                                                                                                          
මානව සේපත් පැතිකඩ  

 

2023 හදසැේබර්ෂ 31 දිනට කාර්ෂය මණ්ඩල තත්ත්වය  

2023 හදසැේබර්ෂ 31 දිනට කාර්ෂයමණ්ඩල තත්ත්වය 

 
 31.12.2022 

දිනට තත්ත්වය  
 

වසර තුළ විශ්රාම යෑේ 

හසේවහයන් ඉවත් වීේ  
බඳවා  ැනීේ  2023.12.31  

දිනට 

තත්ත්වය  
අධ්යක්ෂ  1 - - 1 
අතිහර්ෂක අධ්යක්ෂ  - - - - 
අංශ ප්රධ්ානීන්  6 - - 6 
පර්ෂහේෂණ කාරය 

මණ්ඩලය  
23 3 - 20 

පරිපාලන 

කාර්ෂයමණ්ඩලය 
9 2 - 7 

පුසේතකාල හයයෂේඨ 

කාර්ෂයමණ්ඩලය  
2 1 - 1 

දත්ත සංවර්ෂධ්න බැංකුව  1 1 - - 
පරි ණක ඒකකය  - - - - 
ප්රකාශන ඒකකය  5 - - 5 
සංඛ්යාන කාර්ෂයමණ්ඩලය  15 3 - 12 
තාක්ෂණික කාර්ෂය 

මණ්ඩලය 
3 1 - 2 

ලිපිකරු, රෙසය හේකේ 
සෙ සමාන්තර හශ්රේණි 

කාර්ෂයමණ්ඩල 

39 5 - 34 

හමහෙයුේ සෙ සමාන්තර 

හශ්රේණි  
43 5 - 38 

එකතුව 147 21  126 
 

කාර්ෂයමණ්ඩල පුහුණුව  

කාර්ය මණ්ඩල පුහුණු සඳහා 2023 වර්ෂයේදී ආයතනය යවත රුපියල් මිලියන 6ක් ඒකාබද්ධ අරමුදලින් යවන් 

කරන ලදී. යකයසේ යවතත්, රයේ පැවති  ආර්ික තත්ත්වය යහේතුයවන් මහා භාණ්ඩාගාරය විසින් 2023 වසයර් 

පුහුණු වියදම් සීමා කරන ලදී. එම වර්ෂය තුළ පුහුණුවීම් සඳහා වැය කළ මුදල රුපියල් 841,740.00 කි.  

මාණ්ඩලික සෙ මාණ්ඩලික හනාවන නිලධ්ාරීන් සඳො ලබාදුන් පුහුණුව පෙතින් දැක්හේ. 

පහත පර්යේෂණ නිලධාරීන් පශේචාත් උපාධි අධයයන කටයුතුවල නිරත වූහ. 

1. පී.සී.යේ. ද සිල්වා -  පිලිපීන විශේවවිදයාලයේ ප්රජා සංවර්ධනය පිළිබඳ ආචාර්ය උපාධිය සාර්ථකව 
සම්ූර්ණ කයළේය.  

2. ඉන්ිකා එිරිසිංහ - මැයල්සියායේ පුත්රා විශේවවිදයාලයේ කෘෂි වයාපාර පිළිබඳ ආචාර්ය උපාධිය. 

3. ිනූෂා රත්නායක - ආර්ික විදයාව පිළිබඳ පශේචාත් උපාධිය. (ශාසේත්රපති ) යකාළඹ විශේවවිදයාලය. 

4. සුසිලා ලූර්ු  - ශ්රී ජයවර්ධනපුර විශේවවිදයාලයේ සමාජ විදයාව පිළිබඳ ශාසේත්රපති උපාධිය සාර්ථකව 
නිම කළාය. 

5. ආර්.ඩී.ඩබ්.සී රාජපක්ෂ -  යකාළඹ විශේවවිදයාලයේ සිංහල ශාසේත්රපති උපාධිය. 



වාර්ෂික වාර්ෂතාව                                                                                                                   
2023 

 

80 |පිටුව  හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 
 

 

විහේශීය පුහුණු වැඩසටෙන් සඳො සෙභාගී වීම / වැඩසටෙන්/සේමන්රණ/වැඩමුළු/ 
රැසේවීේ ආදිය. 
 

1. එේ.ඒ.සී.එසේ. බණ්ඩාර (හයයෂේඨ පර්ෂහේෂණ නිලධ්ාරි) සෙ යූ.ඩී.ආර්ෂ. උදාරි (පර්ෂහේෂණ 

නිලධ්ාරිනි) - 2023 සැප්තැේබර්ෂ 20 සිට 28 දක්වා චීනහේ යූනාන් ප්රාන්තහේ හොන්්හෙ  

විශේවවිදයාලහේ නවීන කෘිකාර්ෂික තාක්ෂණ කුසලතා පුහුණුව සඳො සෙභාගී වූෙ. 
 

2. ආචාර්ෂය එන්.පී.ජී. සමන්ත (අතිහර්ෂක අධ්යක්ෂ ) සෙ ඒේ.ඩීඩී හපහර්ෂරා ිය  (පර්ෂහේෂණ නිලධ්ාරි) 

– හන්පාලහේ කත්මන්ඩු නුවරදී පැවති 2023 දකුණු ආසියාහේ හපෝෂණය පිළිබඳ වූ සමුළුහේ දී  

වාචික ඉදිරිපත් කිරීමක් සිදු කළෙ. සමානතාව සෙ අනුකුලතාව පිළිබඳ වූ ඒම සේමන්රණය 2023 

හනාවැේබර්ෂ 1 සිට 2023 හනාවැේබර්ෂ 2 දක්වා පැවැත්ුණි . 
 

3. ආර්ෂ.එේ.ඩී.එච්. රත්නායක (පර්ෂහේෂණ නිලධ්ාරීනි) - ආසියා සෙ පැසිෆික් කලාපය සඳො කලාපීය 

ඒකාබේධ් ග්රාමීය සංවර්ෂධ්න පාලනය, හවළඳාම සෙ තිරසාර සංවර්ෂධ්නය පිළිබඳ CIRDAP-BRAD 

2වැනි ප්රමුඛ් පුහුණු වැඩසටෙනට 2023 හනාවැේබර්ෂ 3 සිට හනාවැේබර්ෂ 27 දක්වා බං්ලාහේශහේදී 

සෙභාගී වූවා ය. 
 

4. එේ.ඩී.ඩී. හපහර්ෂරා ිය  (පර්ෂහේෂණ නිලධ්ාරි) - 2023 හදසැේබර්ෂ 4 සිට හදසැේබර්ෂ 13 දක්වා 

ඉන්දියාහේදී පැවති  Select WTO Issues Agriculture, Services TRIPS and RTA පිළිබඳ 

විහශේිත පුහුණු වැඩසටෙනට  සෙභාගී වූවා ය. 
 

 

හේශීය පුහුණුවැඩසටෙන් සදො සෙභාගී වීේ  

1. එම්.ඒ.සී.එසේ. බණ්ඩාර (යජයෂේඨ පර්යේෂණ නිලධාරී) සහ එච්.යේ.සී. ජයසූරිය (පර්යේෂණ නිලධාරී) 

“2050 කාබන් ශුද්ධ ශුනය මාර්ග සිතියම සහ ශ්රී ලංකා කෘෂිකාර්මික අංශය සඳහා උපාය මාර්ික 

සැලැසේම ක්රියාත්මක කිරීම සඳහා ආයතනවල තාක්ෂණික ධාරිතාව යගාඩනැගීම” පිළිබඳව 2023 

ජනවාරි 12 වැනි ින යපරවරු 9.00 සිට සවස 4.00 දක්වා හිල්ටන් යහෝටලයේ දී  පැවති  පුහුණු 
වැඩසටහනකට සහභාගී වුහ. 

2. ආචාර්ය එන්.පී.ජී. සමන්ත (අතියර්ක අධෂක්ෂ) 2023 කෘෂිකර්ම, ආහාර සුරක්ෂිතතාව සහ ආරක්ෂාව 
පිළිබඳ 4 වන ජාතයන්තර සම්මන්ත්රණයට ජූලි 14-15 ිනවල යකාළඹ දී  සහභාගී විය.  

3.ආචාර්ය එන්.පී.ජී. සමන්ත මහතා 2023 මැයි 24 වන ින යප.ව. 9.30 සිට පසේවරු 1.00 දක්වා 

යකාළඹ, යර්ණුකා සිටි යහෝටලයේදී පැවැති  FRESH Collaborative Needs Assessment වැඩමුළුවට 
සහභාගී විය.   

4. එච්.එම්.ටී.ජී.එල්. යහේරත් (පුසේතකාලයාධිපති) සහ තත්සරණි කාංචනමාලා  (සහාය 

පුසේතකාලයාධිපති) යන මහත්ීන් JAVA/CDS/ISIS විවෘත මූලාශ්ර ඩිජිටල් පුසේතකාලය පිළිබඳ 

මාර්ගගත පුහුණු වැඩමුළුවට 2023 ඔක්යතෝබර් 19 සහ 20 ින යප.ව. 9.00 සිට 4.00 දක්වා සහභාි වූ 
අතර යමම වැඩමුළුව ජාතික විදයා පදනම විසින් සංවිධානය කරන ලදී. 
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 07  වන පරිච්හේදය                                                                                                                                                    
අනුකූලතා වාර්ෂතාව  

 
 

අදාළ කර  ත යුතු අවශ්යතාව  
 

අනුකුලතා 

තත්තත්තවය 

(අනුකුල හේ 

/හනාහේ) 

අනුකුල 

හනාහේ නේ 

ඒ සඳො හකටි 

පැෙැදිලි කිරීම 

අනුකුල 

හනාවීම 

අනා තහේ දී 

වළක්වා 

 ැනීමට  

හයෝජනා 

කරන 

නිරවදයකරණ 

ක්රියාමාර්ෂ  

1. මුල්ය ප්රකාශන ඉදිරිපත් කිරීම 

1.1 සමාහලෝචනය කරන ලද වර්ෂෂය සඳො මූලය 

ප්රකාශ් නියමිත දිනට ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 
√   

2. විගණනය සඳහා ප්රතිචාර දැක්වීම  

2.1 වි ණකාාධිපතිවරයා  විසින් නියම කරන ලද 

දිනට වි ණන  විමසුේවලට පිළිතුරු 

 ලබා දී තිබීම. 

 

 

√ 

  

2.2  වි ණකාධිපතිවරයා  විසින් ඉකුත්ත වසරවල නිකුත්ත 

කරන ලද වි ණන විමසුේ/ වි ණණ හේදවල හපන්වා දී 

ඇති අඩුපාඩු නිවැරදි කරහ න තිබීම. 

√   

1. සැලසුේ  

1.1 ආයතනහේ වාර්ෂික ක්රියාකාරී සැලැස්ම සකස් 

කර තිබීම.  
√   

1.2 සමාහලෝචිත වර්ෂෂය සඳො ක්රියාකාරී සැලැස්ම 

නියමිත දිනට අනුමත කරහ න තිබීම.  
√   

1.3 සමාහලෝචිත වර්ෂෂහේ අයවැය සඳො නියමිත 

දිනට අනුමැතිය ලබා  ැනීම. 
√   

1.4 නියමිත දිනට වාර්ෂික ප්රසේපාදන සැලැස්ම 

සඳො අනුමැතිය ලබා  ැනීම. 
√   

2.  ාස්තු පාලනය  

2.1 සෑම වසර පෙකට වරක්  ාස්තු අය හකහරන 

හේපළ තක්හස්රු කර තිබීම. 

  තක්ව්සේරු 
කිරීමට අවශය 
කටයුතු 
සිදුකරමින් 
පවතී.  

2.2 සමාහලෝචිත වසර සඳො බිල් ත කර ඇති 

ආදායහමන් 70% ඒම වසර තුළ දී ම ඒකතු 

කරහ න තිබීම  
 

2.3 හිඟ  ාස්තු අය කරවා  ැනීම සඳො හවාරන්් 

බලපත්ර නිකුත්ත හකාට තිබීම.  
 

√ 

 

 
අදාළ ්නා්වි.  
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3.  කුලී පාල්නය  

3.1  
වාර්ෂිකව කුලියට දී තිහබන සියලුම හේපළ 

(මස් හවළඳසැල්/ මාලු හවළඳසැල් /හපාදු සති 

හපාළවල් ) සමාහලෝචිත වසර තුළ දී කුලියට දී 

තිබීම. 
 

 

 

 
අදාළ ්නා්ේ  

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2  කුලියට හදනු ලබන හේපළ සේබන්ධහයන් 

ගිවිසුේවලට ඒළඹ තිබීම.   
 

අදාළ ්නා්ේ   

 

 

 

3.3 වාර්ෂිකව කුලියට හදනු ලබන හේපළවලින් අයවිය 

යුතු බදු අයකරහ න තිබිම  
 

අදාළ ්නා්ේ  

 

 

 

3.4 හිඟ හිටි මුදල් අයකර  ැනීම සඳො නීතිමය 

ක්රියාමාර්ෂ  හ න තිබීම  
 

අදාළ ්නා්ේ   

3.5 දීර්ෂඝ කාලයක් සඳො කුලියට දීමට නියමිත ව තිබූ 

හේපළ (හපාදු හවළඳපළ කඩ) කුලියට දී තිබීම.  

අදාළ ්නා්ේ   

3.6 දීර්ෂඝ කාලයක් සඳො කුලියට දීමට නියමිත ව 

හේපළ සේබන්ධහයන් ගිවිසුේවලට ඒළඹ තිබීම  
 

අදාළ ්නා්ේ   

4. වයාපාර බදු සහ ්වළද බල්පත්ර පරිපාල්නය  

4.1  සමාහලෝචිත වර්ෂෂය තුළ වයාපාරික බදු ො හවළඳ 

බලපත්ර  ාස්තු ඒකතු කිරීමට සමීක්ෂණයක් 

පවත්තවා තිබීම  

අදාළ ්නා්ේ   

4.2 බලපත්ර ලබාහ න හනාමැති වයාපාරික ස්ථානවලට 

ඒහරහි නඩු පවරා තිබීම   

අදාළ ්නා්ේ   

5. වි ණන ො කළමනාකරණ කමිටු  

7.1 අවම වශ්හයන් වි ණන ො කළමනාකරණ කමිටු 

04ක්වත්ත අදාළ වර්ෂෂය තුළ පවත්තවා තිබීම  
 

 

 

✓  

  

6. බැැංකු ගිණුම් කළමනාකරණය   

6.1 නියමිත දිනට බැැංකු සැසඳුේ ප්රකාශ් පිළිහයළ කර 

සෙතික කර ඒ්වා වි ණනය සඳො සූදානේ කර 

තිබීම  

√   

6.2 සමාහලෝචිත වර්ෂෂහේ දී හෙෝ ඊට හපර වර්ෂෂවල 

සිට නැවත ඒමින් තිබූ අක්රීය බැැංකු ගිණුේ නිරවුල් 

කර තිබීම  

√   

6.3 බැැංකු සැසඳුේ ප්රකාශ්වලින් අනාවරණය වූ ො 

සැලසුේ කළ යුතුව තිබූ හශ්්ෂ සේබන්ධහයන් 

මුදල් හරගුලාසි ප්රකාරව කටයුතු හකාට ඒම 

හශ්්ෂ මාසයක කාලයක් ඇතුළත නිරවුල් 

හකාට තිබීම 

√   

7. වත්තකේ කළමනාකරණය  

7.1 සියලු වත්තකේ හල්ඛන තහකාට තිබීම √   

7.2 සියලුම වත්තකේවල ආරක්ෂාව තෙවුරු හකාට 

තිබීම  
√   

7.3 සියලුම වත්තකේ අත්තපත්ත කරහ න තිබීම  √   
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7.4 රාජය මුදල් චක්රහල්ඛ අැංක 01/2020 අනුව , 

භාණ්ඩ සමීක්ෂණ පවත්තවන ලද අතර අදාළ 

වාර්ෂතා නියමිත දිනට වි ණකාධිපතිවරයා 

හවත ඉදිරිපත්ත හකාට තිබීම 

 

√   

7.5 වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණහයන් අනාවරණය 

වූ අතිරික්ත ඌණතා ො හවනත්ත නිර්ෂහේශ් 

චක්රහල්ඛහේ සඳෙන් කාලය තුළ සිදුකර තිබීම  

√   

7.6  ර්ෂහිත භාණ්ඩ අපෙරණය කිරීම මු.හර 77න 

අනුව සිදුහකාට  තිබීම 

 

 

 

 අපහරණය 
කිරීමට අැංශය 
කටයුතු සිදු 
කරමින් පවතී.  

8.   වාෙන කළමනාකරණය 

8.1 සැංචිත වාෙන සදො දදනික ධාවන සටෙන් 

ො මාසික සාරාැංශ් වාර්ෂතා සකස් හකාට 

නියමිත දිනට වි ණකාධිපති හවත ඉදිරිපත්ත 

හකාට තිබීම 

√   

8.2 වාෙන  ර්ෂහිත වී මාස  06 කට වඩා අඩු 

කාලයක දී අපෙරණය හකාට තිබීම 

 

  අපහරණය 
කිරීමට 
කටයුතු ්යාදා 
ඇත. 

8.3 වාෙන හලාග් හපාත්ත පවත්තවා  නිමින් ඒ්වා 

යාවත්තකාලීන හකාට තිබීම 

 

√ 

  

8.4 සෑම වාෙන අනතුරක් සේබන්ධහයන්ම මු.හර 

103, 104, 109 ො 110 ප්රකාරව වාෙනවල 

ඉන්ධන දෙනය වීම නැවත පරීක්ෂා හකාට 

තිබීම 

 

 

√ 

  

8.5 2016.12.29 දිනැති අැංක 2016/ 30 දරණ 

රාජය පරිපාලන චක්රහල්ඛහේ 3.1 හේදහේ 

සඳෙන් විධිවිධාන ප්රකාරව වාෙනවල ඉන්ධන 

දෙනය වීම නැවත පරීක්ෂා හකාට තිබීම  

 

 

√ 

  

8.6 ආයතනහේ වාෙන නඩත්තතු හල්ඛනයක් 

යාවත්තකාලීනව පවත්තවා හ න යාම 

 

√ 

  

8.7 ආයතනහේ ඉන්ධන හල්ඛනයක් 

යාවත්තකාලීනය පවත්තවා හ න යාම 

 

√ 

  

9.  කාර්ෂය මණ්ඩල කළමනාකරණය  

9.1 අනුමත කාර්ෂය මණ්ඩල සීමාව තුළ කාර්ෂය 

මණ්ඩලය බඳවා  ැනීම සෙ හ වීේ සිදුහකාට 

තිබීම 

 

√ 

  

      9.2  කාර්ෂය මණ්ඩලහේ සියලුම සාමාජිකයින් හවත 

රාජකාරි ලැයිස්තුව ලිඛිතව ලබා දී තිබීම  
√   

     9.3 2017.09.20 දිනැති MSD චක්රහල්ඛ අැංක 

04/2017 ප්රකාරව සියලුම වාර්ෂතා කළමනාකරණ හස්වා 

හදපාර්ෂතහේන්තුව හවත ඉදිරිපත්ත කර තිබීම  
 

 

√ 

  

10 නවතම යාවත්තකාලීන කිරීේ සහිතව හපාත්තපත්ත ො හල්ඛන පවත්තවාහ න යාම 

10.1 ඉඩේ ො හ ාඩනැගිලි හල්ඛනය  
 

√   

10.2 ස්ථාවර වත්තකේ හල්ඛනය  √   

10.3  හකාන්ත්රාත්ත හල්ඛනය  -   
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    10.4  වි ණන විමසුේ හල්ඛනය  √   

     10.5 හචක්පත්ත ො මුදල් ඇනවුේ හල්ඛනය  √   

12.6  ඉන්හවන්ි හල්ඛනය  √   

12.7  පාරිහභෝගික භාණ්ඩ හල්ඛනය  √   

12.8  ොනි පාඩු හල්ඛනය  අදාළ ්නා්ේ    

12.9  උපපත්රිකා හපාත්ත හල්ඛනය  අදාළ ්නා්ේ   

12.10  අත්තතිකාරේ හල්ඛනය  √   

12.11 කර්ෂමාන්ත/ වයාපාරික බදු  
            

අදාළ ්නා්ේ   

12.12  ණය ැති හල්ඛනය  √   

12.13  ණයහිමි හල්ඛනය    වයාපෘති 
්වනු්වන් 
පවත්වා ්ගන 
යයි.   

13.14  හටන්ඩර්ෂ මණ්ඩල තීරණ හල්ඛනය  √   

12.15  වීදි ලාේපු  හල්ඛනය  අදාළ ්නා්ේ   

12.16  මැණුේ හපාත අදාළ ්නා්ේ   

12.17  මාර්ෂ  හල්ඛනය  අදාළ ්නා්ේ   

12.18  ඉඩම් කට්ටි බදු ලේඛන අදාළ ්නා්ේ   

12.19  හ ාඩනැගිලි අයදුේපත්ර හල්ඛනය  අදාළ ්නා්ේ   

12.20  අනකූලතා ඇ යුේ හල්ඛනය  අදාළ ්නා්ේ   

10. අපද්රවය කළමනාකරණය  

10.1 ජාතික ප්රතිපත්තතිය අනුව අපද්රවය කළමනාකරණ 

සැලැස්මක් සකස්හකාට තිබීම  
√   

10.2 කුණු කසල හවන්හකාට සභා සීමාව තුළ ඒකතු 

කර තිබීම  
√   

11. පාරිසරික කටයුතු  

11.1 ප්රහේශ්ය තුළ අවිධිමත්ත හලස කසළ බැෙැර කිරීම 

හේතුහවන් පරිසරයට ොනි වී හනාතිබීම  
√   

11.2 ප්රහේශ්හේ කර්ෂමාන්තශ්ාලාවලින් පිටවන 

අහිතකර අපද්රවයවලින් පරිසරයට සිදුවන ොනිය 

පාලනය කර  ැනීමට ක්රියාමාර්ෂ  හ න තිබීම  

 අදාළ  ් නා්ේ    

12. අතුරු අවස්ථා  

12.1 මෙන ර සභා ප්රාහේශීය සභා ආඥා පනහත්ත 272 

ව න්තිය ප්රකාරව අතුරු වයවස්ථා සේපාදනය 

කළ යුතු කාර්ෂයයන් සදො අතුරු වයවස්ථා 

සේපාදනය හකාට තිබීම  

අදාළ  ් නා්ේ   

12.2 ඉෙත සඳෙන් අතුරු වයවස්ථා සේබන්ධහයන් 

සභාව විසින් සිදු කළ යුතු ක්රියාකාරකේ වාර්ෂික 

කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාහේ සඳෙන් හකාට තිබීම  

අදාළ  ් නා්ේ   

12.3ඒම ක්රියාකාරකේ ක්රියාවට නැැංවීම සඳො වාර්ෂික 

අයවැහයන් ප්රතිපාදන හවන්හකාට තිබීම  

අදාළ  ් නා්ේ   
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13. මෙජනයා හවත හතාරතුරු ලබා දීම  

13.1 හතාරතුරු දැන ැනීහේ පනත අනුව හතාරතුරු 

නිලධාරිහයකු පත්තහකාට හතාරතුරු ලබා දීහමි 

නිසි හල්ඛනයක් පවත්තවා හ න  හ ාස් තිබීම  

√   

13.2 ආයතනය පිළිබඳ හතාරතුරු ඒහි හවබ් අඩවිය 

ෙරො ලබා දී හවබ් අඩවිය ෙරො හෙෝ විකල්ප 

මාර්ෂ  ෙරො ආයතනය පිළිබඳ මෙජනයාහග් 

ප්රශ්ැංසා/ හචෝදනා පළ කිරීමට පෙසුකේ සලසා 

තිබීම  

√   

13.3 හතාරතුරු දැන ැනීහේ පනහත්ත 08 වන ො 

10වන ව න්ති ප්රකාරව වසරකට හදවතාවක් ො 

වසරකට වරක් වාර්ෂතා ඉදිරිපත්ත හකාට තිබීම  

√   

14.    හ ාඩනැගිලි සැලසුේ අනුමත  කිරීම  

14.1 සභාවට ලැහබන සියලුම  හ ාඩනැගිලි සැලසුේ 

වාර්ෂතා කිරීමට හල්ඛනයක් යාවත්තකාලීනව 

පවත්තවා හ න යාම  

අදාළ ්නා්ේ    

14.2 අයදුේපත්තවල   ැටලු සේබන්ධහයන් දින 05ක් 

ඇතුළත අදාළ පුේ ලයන්ට දැනුේ දීම  

14.3  අයදුේපත්ත ලැබීහමන් සතියක් ඇතුළත පවත්තවනු 

ලබන සැලසුේ කමිටුහේ ප්රථම රැස්වීමට අයදුේපත 

ඉදිරිපත්ත හකාට තිබීම  

අදාළ ්නා්ේ  
 

 

  

14.4 පුරවැසි ප්රඥප්තතිහයහි සඳෙන් නියමිත දිනට (සති 

8ක් තුළ) හ ාඩනැගිලි සැලසුේවලින් 80%කට 

වඩා අනුමත හකාට තිබීම  

අදාළ ්නා්ේ    

15 පුරවැසි ප්රඥප්තතිය ක්රියාත්තමක හකාට තිබීම  

15.1 අැංක 05/2008  ො 05/2008 (1) දරණ රාජය 

පරිපාලන ො කළමනාකරණ අමාතයැංශ් චක්රහල්ඛ 

අනුව පුරවැසි / හස්වාලාභී ප්රඥප්තතියක් සේපාදනය 

හකාට ක්රියාත්තමක කර තිබීම  

අදාළ ්නා්ේ   

15.2 ඒම චක්රහල්ඛහේ 2.3 හේදය පරිදි පුරවැසි / 

හස්වාලාභී ප්රඥප්තතිය සේපාදනය කිරීම ො 

ක්රියාත්තමක කිරීහේ කටයුතු අධීක්ෂණය කිරීම ො 

ඇ යීම සඳො ආයතන විසින් ක්රමහේදයක් සකස් 

හකාට තිබීම   

 අදාළ ්නා්ේ    

16 මානව සේපත්ත සැලැස්ම සේපාදනය කිරීම  

16.1 2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාලන චක්රහල්ඛ 

අැංක 02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය පදනේ 

කරහ න මානව සේපත්ත සැලැස්මක් සකස් 

හකාට තිබීම  

  සකසේ කරමින් 
පවතී. 

16.2 කාර්ෂය මණ්ඩලහේ සෑම සාමාජිකහයකු සඳොම 

වර්ෂෂයකට අවම වශ්හයන් පැය 12කට හනාඅඩු 

පුහුණු අවස්ථාවක් ඉෙත සඳෙන් මානව සේපත්ත 

සැලැස්ම තුළ තෙවුරු හකාට තිබීම  

 පැය 03-06 
අතර 
කාල්යකි. 

 

16.3 ඉෙත සඳෙන් චක්ර හල්ඛහේ ඇමුණුම 01හි 

දැක්හවන ආකෘතිය පදනේ කරහ න සමස්ත 

කාර්ෂය මණ්ඩලය සඳොම වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන 

ගිවිසුේ අත්තසන් කර තිබීම  

 අත්සන් කර 
්නාමැත. 
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16.4 මානව සේපත්ත සැංවර්ෂධන සැලැස්ම පිළිහයළ 

කිරීම, ධාරිතා සැංවර්ෂධන වැඩසටෙන් සැංවර්ෂධනය 

කිරීම , නිපුණතා සැංවර්ෂධන වැඩසටෙන් 

ක්රියා ත්තමක කිරීම පිළිබඳ ව කීම පවරා  හජයෂ්ඨ 

නිලධාරිහයකු පත්ත හකාට තිබීම  

√   

17 විදුත්ත- පළාත්ත පාලන පේධතියක් ස්ථාපිත කිරීම 

17.1 2018.07.19 දිනැති පළාත්ත පාලන චක්රහල්ඛ අැංක 

2018/e-Local Government-01 ට අනුව 

අන්තර්ෂජාලය ෙරො අයදුේපත්ර ඉදිරිපත්ත කිරීමට 

පුරවැසියන්ට පෙසුකේ සලසා තිබීම 

  සකසේ කරමින් 
පවතී. 

17.2 අන්තර්ෂජාලය ෙරො හ වීේ සිදුකිරීමට 

පුරවැසියන්ට පෙසුකේ සලසා තිබීම.  

  2023 සිට 
ක්රියාත්මකයි.  

17.3 පාරිහභෝගිකයින්ට හිතකර හස්වාවක් සැපයීම 

සඳො හපරටු කාර්ෂයාල (front offices) ො පාරිහභෝගික 

හස්වා මධයස්ථාන ෙඳුන්වා දීම 

අදාළ ්නා්ේ    
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